Programa de Trabajo 2020

Objetivo General

1. Impartir justicia electoral de manera pronta
y expedita, completa e imparcial, con apego
a los principios de certeza, objetividad,
igualdad y probidad.

5

Impartir justicia electoral

Objetivo Especifico

1.1 Tramitar y resolver todos los asuntos competencia

de este Tribunal, dentro de los plazos y términos que
establece la ley.

1]
El 1la

(&=

Acciones

Resolver los juicios para la proteccion de los derechos
politico-electorales del ciudadano.

1]
m 1.1.b Resolver los recursos de revisidon que se presenten por

Q;l 1l.1.c

actos que realicen los o6rganos electorales
administrativos del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, durante las etapas de interproceso y
proceso electoral.

Resolver los recursos de revision interpuestos en
contra de las resoluciones que emita el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, relativas a la fiscalizacion sobre el origen
y uso de todos los recursos con que cuenten los
partidos politicos estatales o nacionales, siempre y
cuando, el Instituto Nacional Electoral delegue tal
atribucion al Instituto Estatal Electoral.

1]
a 1.1.d Resolver los procedimientos especiales sancionadores

dentro del proceso electoral que la Unidad Técnica
Juridica y de lo Contencioso Electoral de la Secretaria
Ejecutiva, Consejos Distritales y Municipales del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, turnen a
este organo jurisdiccional electoral.




Programa de Trabajo 2020 A
r

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

Impartir justicia electoral

Objetivo General Objetivo Especifico Acciones

1]
m 1.1.e Resolver en forma definitiva e inatacable las
— impugnaciones en materia de participacion
ciudadana.

m 1.1.f Resolver los juicios derivados de conflictos laborales
(=) interpuestos ante el Tribunal Estatal Electoral.

1~ 1.1.g Realizar el tramite para la recepcién y envio de las
m demandas laborales competencia de las Salas
Superior y Regional Monterrey del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

1.1.h Realizar el tramite para la recepcion y envio de los
@ juicios tanto de revision constitucional electoral
como para la proteccion de los derechos politico-
electorales del ciudadano y juicios electorales,
competencia de las Salas Superior y Regional
Monterrey del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.

1.1.i Integrar la plantilla del personal del Tribunal para
atender el proceso electoral ordinario 2020-2021
=@ que dara inicio con la primera sesion que el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato celebre durante la primera semana de
septiembre del afio previo a la jornada electoral, en
que habra de elegirse a 36 diputadas y/o diputados
al Congreso del Estado y los 46 ayuntamientos, que
tendra lugar el primer domingo de junio de 2021.




Programa de Trabajo 2020 A
r

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

Impartir justicia electoral

Objetivo General Objetivo Especifico Acciones

n
m 1.2.a Analizar, reformar y publicar el Reglamento

ey Interior del Tribunal.
1% 12 Emitird | del Tribunal
, mitir disposiciones reglamentarias del Tribuna
@ Estatal Eler::toral 8 m 1.2.b Analizar, adecuar y publicar el Reglamento de
¥ S Acceso a la Informacién Publica del Tribunal

Estatal Electoral de Guanajuato.

m 1.2.c Analizar, adecuar y publicar el Reglamento del
- Archivo General del Tribunal Estatal Electoral de
Guanajuato.




Programa de Trabajo 2020

Objetivo General

LTA 13

(==

mm
14

Impartir justicia electoral

Objetivo Especifico

Impulsar la homologacion de criterios para la
sustanciacion y resolucion de los medios de
impugnacion competencia de este Tribunal.

Instrumentar los mecanismos para la simplificacion
de los tramites procesales en materia de
impugnaciones.

m 14.a

Ka e

m 1.4.c

HD

T
il

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
DE GUANAJUATO

Acciones

Recopilar las tesis y jurisprudencias del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, que
sirvan de consulta en los acuerdos y resoluciones
de este drgano colegiado.

Recopilar legislacién y doctrina para su aplicacion
a casos concretos.

Involucrar al personal juridico en el conocimiento
de los asuntos electorales que resuelvan las Salas
Superior y Regionales del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, mediante las
sesiones publicas programadas transmitidas a
través del Canal Judicial.

Continuar con el método de asignacion de turnos,
por estricto orden cronolégico, en materia de
impugnaciones.

Supervisar al personal de actuaria para la
recepcion de las promociones fuera del horario
ordinario y fines de semana.

Fortalecer el control en la recepcion de los medios
de impugnacion presentados ante la Oficialia de
Partes del Tribunal.




Programa de Trabajo 2020

Objetivo General

"
1.5
iJa

Impartir justicia electoral

Objetivo Especifico

Establecer parametros de evaluacion en la calidad
de las resoluciones, instaurando un sistema de
control estadistico.

m 1.5.a

m 1.5.b

D

T
il

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
DE GUANAJUATO

Acciones

Efectuar un ejercicio de evaluacion de acuerdo al
numero de resoluciones pronunciadas por el
Tribunal, comparandolas con las que se hubieran
confirmado, modificado o revocado por las Salas
Superior o Regional Monterrey del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Elaborar estadistica de los expedientes tramitados
relativos a los juicios para la proteccion de los
derechos politico-electorales del ciudadano,
recursos de revision, ademas de los juicios
laborales, los procedimientos especiales
sancionadores, procedimientos especiales de
sancion e impugnaciones en materia de
participacion ciudadana, asi como de los asuntos
internos de los partidos politicos.




Programa de Trabajo 2020

Propiciar e impulsar la capacitacion, investigacion y difusion de la

Objetivo General

materia electoral y temas afines

Objetivo Especifico

Acciones

2. Generar tareas de capacitacion del derecho
electoral y ramas juridicas afines.

T 2.1.

Capacitar en temas juridicos, administrativos y
funciones especificas a las personas servidoras
publicas del Tribunal.

T 2la

Participar con universidades publicas y privadas e
instituciones de formacién y capacitacion, en la
realizacidon de congresos, conferencias o cualquier
otra actividad académica relacionada con la
materia electoral y ramas juridicas afines.

1"2.1.b Participar en congresos nacionales e internacionales,

ﬁt} 2.1.c

2.1d

e

2.1.e

e

T 2.1f

¢ 218

diplomados, foros, cursos y paneles, relacionados
con la materia electoral y ramas juridicas afines.

Promover la participacién del personal juridico en
la toma de experiencias de elecciones derivadas de
los procesos electorales de otras entidades
federativas.

Continuar con el programa de apoyo al personal
juridico y administrativo para la realizacion de
posgrados o actividades del derecho electoral o de
cualquier otra rama del derecho.

Invitar a especialistas en materia de derecho
electoral o que incida en éste, a participar en
conferencias, platicas o talleres.

Capacitar a los actuarios en materia de

notificaciones.

Capacitar al personal juridico respecto de los
medios de impugnacion previstos en la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato y del sistema de nulidades
electorales.




Programa de Trabajo 2020
Propiciar e impulsar la capacitacidn, investigacion y difusidn de la
materia electoral y temas afines

Objetivo General Objetivo Especifico Acciones

¥

|| 2.1.h Capacitar al personal juridico respecto de las
reformas y procedimientos relativos a la materia
laboral.

2.1.i Exhortar y apoyar en la profesionalizacion del
personal juridico, tanto en el ambito del derecho
electoral como en las demas ramas de la ciencia
juridica u otras disciplinas afines.

‘f 2.1,j Realizar capacitacion a todo el personal con
expositores de la Escuela Judicial Electoral del
Tribunal Electoral del Pode Judicial de la Federacién
y la Sala Regional Monterrey de la Segunda
Circunscripcion Plurinominal, sobre  temas
electorales, asi como talleres y conferencias.

‘E‘ 2.1.k Participar en talleres en materia juridico electoral.

‘f‘ 2.1.L Proporcionar la induccion a la funcién, misién,
vision y principios del Tribunal.

T 2.1. m Capacitar en temas de computacion, informatica,
I internet y comunicacién electrénica.

1 2.1.n  Propiciar la participacion del personal juridico,
J como ponentes, conferencistas o instructores en
centros educativos, instituciones oficiales y medios
de comunicacion, preferentemente relacionados
con la materia electoral.




Programa de Trabajo 2020

Propiciar e impulsar la capacitacidn, investigacion y difusidn de la
materia electoral y temas afines

Objetivo General Objetivo Especifico Acciones

T 3.1.a Propiciar en el personal juridico la investigacion en
la disciplina electoral y ramas afines, mediante la
produccion de obras, opusculos, trabajos
editoriales y propuestas legislativas de reformas.

‘f 3.1.b Participar en publicaciones de trabajos de
investigacion electoral.

3. Continuidad a la investigacion juridica. 17 31  Continuar con la investigacién juridica en la
L materia electoral esencialmente y en
disciplinas afines a ésta.

‘[ 3.1.c Observar los diversos criterios de interpretacién
que las Salas Superior y Regionales del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion han
venido implementando a través de sus
resoluciones.

4.1.a Fomentar el intercambio de informacion vy
experiencias electorales con otros tribunales y
autoridades, tanto locales como federales,
ademas de participar, en los eventos que propicien
dicho intercambio.

=

4, Impulsar las tareas de difusién del derecho 1 41 Realizar las tareas de difusion del derecho
electoral. L electoral.

T 41b Editar y distribuir el material producto de las
L actividades de investigacion realizadas por el
Tribunal.




Programa de Trabajo 2020

Promover la cultura electoral en medios de comunicacion
impresos y electrénicos de la actividad institucional

Objetivo General Objetivo Especifico Acciones

T s5.1.a Difundir la funcién y actividades del Tribunal,
K conforme a lo siguiente:

1) Publicitar las resoluciones del Tribunal.

2) Difundir las actividades mas

‘_!‘ 5.1 Editar el boletin informativo del Tribunal Estatal sobresalientes del Tribunal.

Electoral de Guanajuato u otros medios de

difusion.
3) Difundir las reformas legales en la
materia.
5. Difundir en medios de comunicacion la ‘f 5.1.b Realizar y publicar la estadistica anual del
materia electoral y la actividad institucional. ! Tribunal.

‘f 5.2.a Emitir el programa para la difusion de temas
1 electorales a través de las siguientes acciones:

1) Dar a conocer a la ciudadania la funcion y
actividades del Tribunal, asi como el
derecho electoral y la ley de la materia

_ local.

" 5.2 Difundir a través de los medios de comunicacién

la cultura electoral. 2) Difundir a través de las redes sociales las
actividades institucionales del Tribunal y
del Pleno; asi como la transmision en vivo
de las sesiones publicas de resoluciéon.
3) Atender de manera directa a los medios

de comunicacion que soliciten
informacion relativa al Tribunal y su
actividad jurisdiccional.




Programa de Trabajo 2020 A

Administrar los recursos humanos y financieros e '
institucionalizar el enfoque de género y cultura laboral

Objetivo General Objetivo Especifico Acciones

wﬁ 6.1.a Coordinar y dar seguimiento al proyecto
ejecutivo suscrito entre el Tribunal y la Secretaria
de Infraestructura, Conectividad y Movilidad, asi
como las acciones que se autoricen para la
ejecucion del mismo.

mL.,

w 6.1 Proporcionar espacios funcionales a todo el
personal del Tribunal y mejorar las instalaciones
del edificio.

w& 6.1.b Dignificar los espacios de trabajo a través de la
adaptacion, mantenimiento y equipamiento de

6. Administrar de manera eficiente los recursos las instalaciones del Tribunal.
materiales y financieros.

ﬁ 6.2.a Cumplir con las obligaciones contempladas en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y
leyes fiscales y entregar las cuentas publica y
consolidada a la Auditoria Superior y a la
Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion, ambas del Estado.

KL,
w 6.2 Aplicar la normatividad en materia de
contabilidad gubernamental.

10



Programa de Trabajo 2020

Administrar los recursos humanos y financieros e

institucionalizar el enfoque de género y cultura laboral

Objetivo General Objetivo Especifico

*f 6.3.a
# 6.3.b

# 6.3.c

w?? 6.3.d

N
* 6.3 Actualizar la normatividad aplicable en
materia administrativa presupuestal.

6.3.e

o  63f

*f 6.3.g

g 63h

Acciones

Emitir los Lineamientos generales en materia
de racionalidad, austeridad vy disciplina
presupuestal para el ejercicio fiscal 2020.

Emitir los Lineamientos y tarifas para el
otorgamiento de viaticos y pasajes para el
ejercicio fiscal 2020.

Emitir los Lineamientos para el otorgamiento
de estimulos al desempeiio para el personal del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato para el
ejercicio fiscal 2020.

Emitir los Lineamientos en materia de
profesionalizacion de los servidores publicos
del tribunal estatal electoral de Guanajuato
para el ejercicio fiscal 2020.

Emitir los Lineamientos generales para la
administracion de los recursos humanos del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato para el
ejercicio fiscal 2020.

Emitir los Lineamientos de pasivos laborales
del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato
para el ejercicio fiscal 2020.

Emitir los Lineamientos para el funcionamiento
del Comité de Adquisiciones del Tribunal Estatal
Electoral de Guanajuato.

Emitir los Lineamientos para la operacién anual
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, para el
ejercicio fiscal 2020.

11




Programa de Trabajo 2020

D

Administrar los recursos humanos y financieros e '
institucionalizar el enfoque de género y cultura laboral

Objetivo General Objetivo Especifico

wﬁ 6.4 Asignar el parque vehicular y equipo de oficina
y garantizar su mantenimiento y buen
funcionamiento.

KL,
w 6.5 Aprovechar de forma eficiente los recursos del
Tribunal.

Acciones

w 6.4.a Proporcionar el mobiliario y equipo al personal
que se integre a la institucion.

w;‘ 6.4.b Actualizar los resguardos de bienes asignados al
personal del Tribunal.

ﬁ 6.4.c  Renovar el parque vehicular, dotar de unidades a
las areas que asi lo que requierany actualizar los
resguardos de los vehiculos asignados al personal
del Tribunal

AL .
w 6.5.a Implementar controles internos para la
optimizacion del ejercicio del gasto publico.

12




Programa de Trabajo 2020

Administrar los recursos humanos y financieros e
institucionalizar el enfoque de género y cultura laboral

Objetivo General

pr

6.6

Objetivo Especifico

Cumplir las obligaciones de las normas fiscales y
presupuestadas.

pr

6.6.b

6.6.c

6.6.d

6.6.e

Acciones

Rendir el informe de la evaluacion y resultados
del ejercicio del gasto al Organo Interno de
Control.

Integrar la informacién solicitada por las
unidades fiscalizadoras en materia de resultados
y evaluacién al desempefio de acuerdo con el
programa anual de auditorias al desempefio de
las autoridades competentes y atender las
observaciones derivadas de éstas para su
solventacion.

Publicar en la pagina web del Tribunal, la
informacion actualizada de los avances
programaticos y evaluaciones a los programas
presupuestales de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el estado de Guanajuato.

Apoyar en la formulacion del anteproyecto del
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
2021, conforme a la normatividad aplicable en
materia de presupuesto basado en resultados y
evaluacion al desempeiio.

Integrar el expediente comprobatorio de la
operacion del Sistema de Evaluacion al
desempeiio.

13




7.

Programa de Trabajo 2020

Administrar los recursos humanos y financieros e

institucionalizar el enfoque de género y cultura laboral

Objetivo General

Administrar los recursos humanos.

Objetivo Especifico

Coadyuvar en el desarrollo de actividades que
procuren una cultura de pertenencia a la
institucion y contratacion de personal que
cumpla con los requisitos y normas
establecidas.

7.1.b

7.1.c

*;e

\ﬁ 7.1.d

7.1.e

7.1.f

7.1g

Acciones

Emitir los Lineamientos en materia de
Profesionalizacion del personal del Tribunal
Estatal Electoral de Guanajuato para el ejercicio
fiscal 2020.

Emitir los Lineamientos generales para la
administracion de los recursos humanos del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, para
el ejercicio fiscal 2020.

Verificar el cumplimiento de la normatividad en
la integracion de los expedientes del personal de
nuevo ingreso.

Actualizar y entregar al personal de nuevo
ingreso el Manual de Induccién que contenga la
informacion necesaria para que conozca sus
derechos, obligaciones y prestaciones.

Propiciar un ambiente laboral favorable a través
de acciones que permitan la convivencia
institucional, sin distincion de género y con un
trato digno, respetuoso e igualitario.

Propiciar la participacion en capacitaciones al
personal adscrito a la Direccion General de
Administracion.

Impulsar la participacion de pasantes vy
estudiantes universitarios en los trabajos de las
dreas administrativas y jurisdiccionales,
otorgando el apoyo correspondiente.

14




Programa de Trabajo 2020

8.

9.

Objetivo General

Adquirir, actualizar y dar mantenimiento a los
equipos informaticos.

Apoyar y asistir al personal del Tribunal.

Fortalecer la Unidad de Informatica

A A

Objetivo Especifico

8.1 Adquirir y mejorar la infraestructura
tecnologias de la informacion.

8.2 Dar mantenimiento correctivo y preventivo.

9.1 Asesorar en tecnologias de la informacion.

9.2 Proporcionar al personal del Tribunal el acceso a

la red de internet.

en

g

g

&

A A& A4

8.1.a

8.1.b

8.1.c

8.2.a

8.2.b

9.1.a

9.2.a

HD

T
il

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
DE GUANAJUATO

Acciones

Adquirir el equipo de cdmputo y programas
necesarios para mantener actualizado y en
perfectas condiciones las tecnologias de
informacioén.

Proponer a la Direccion General de Administracion
la baja de equipos informaticos obsoletos o con
dafio irreparable.

Asignar el equipo de computo de acuerdo a las
necesidades de cada area del Tribunal.

Dar mantenimiento al
funcionamiento eficaz.

hardware para un

Dar mantenimiento al software para un mejor
desempeiio de los equipos informaticos.

Resolver problemas técnicos en cuestiones de
hardware y manejo de sistemas informaticos.

Verificar y brindar el acceso a la red de internet
de manera estable.

15




Programa de Trabajo 2020 A

T
il

TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

Fortalecer la Unidad de Informatica

Objetivo General Objetivo Especifico Acciones

& 10.1.a Actualizar de manera constante el sitio web del
Tribunal con informacién relevante para los
visitantes.

& 10.1 Actualizar el sitio web del Tribunal, asi como
la pagina web de la Unidad de Transparencia,
para hacerla accesible a las personas.

& 10.1.b Mantener actualizada la pagina web de la Unidad
de Transparencia.

10. Colaborar con el diseiio editorial e imagen
institucional del Tribunal.

Q 10.2 Elaborar disefios de portadas impresas y/o ﬂ 10.2.a !iefcopllar dfc;tosraflas eEllnforrrIlac;%;o I;;rzal el
i clectrnicos informe del Proceso Electora - y

elaborar el disefio de éste.

16



Programa de Trabajo 2020

Impulsar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacidn publica, la
rendicion de cuentas y la proteccion de datos personales

11.

Objetivo General

Cumplir con las atribuciones de la Unidad de
Transparencia y del Comité de Transparencia,
en los términos que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato asi como
la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato.

11.1

Objetivo Especifico

Fomentar el cumplimiento oportuno de las
atribuciones de la Unidad de Transparencia y
del Comité de Transparencia, conforme a lo
previsto por los articulos 51 al 54 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato.

11.1.a

11.1.b

11.1.c

11.1.d

11.1.e

11.1.f

11.1.g

11.1.h

Acciones

Tramitar y responder las solicitudes de acceso a la
informacion publica que se presenten ante la
Unidad de Transparencia, respecto de Ila
informacion que posea o genere el Tribunal.

Supervisar el registro y actualizacion de las
solicitudes de acceso a la informacion, asi como
sus tramites, costos y resultados, a través del
Comité de Transparencia del Tribunal.

Procurar un espacio digno a la Unidad de
Transparencia, para brindar un mejor servicio a las
personas.

Actualizar y reeditar el manual de procedimientos
para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion publica, asi como sus formatos.

Incorporar nuevas tecnologias de la informacion,
para facilitar la consulta y el acceso a la
informacion publica, con el apoyo y respaldo de la
Unidad de Informatica.

Recabar, actualizar y difundir de manera proactiva
la informacién publica.

Orientar a las unidades administrativas del
Tribunal, en la preparacion, presentacion y
carga oportuna de la informacién publica.

Asistir a las reuniones de trabajo, talleres,
cursos, seminarios, conferencias, congresos o
informes programados por el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

17




Programa de Trabajo 2020

Supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas del Tribunal

Objetivo General

12. Contribuir al desarrollo administrativo del
Tribunal con la finalidad de prevenir , detectar
y sancionar las conductas constitutivas de
responsabilidad administrativa, evaluando el
control, uso y aplicacion de los recursos de la
Institucion en apego a las disposiciones
vigentes.

/7

Objetivo Especifico

12.1 Promover el buen actuar de las personas
servidoras publicas en el desempefio de sus
funciones.

12.2 Fortalecer los conocimientos y habilidades
del personal del Organo Interno de Control.

12.3 Realizar las evaluaciones, revisiones,
investigaciones y auditorias establecidas en
el Programa Anual de Auditorias.

4

7

7

Yy

Acciones

12.1.a Presentar propuesta de lineamentos de control
interno al Pleno para su autorizacion e
implementaciéon, una vez emitido por el Sistema
Estatal de Fiscalizacion.

12.1.b Establecer la politica general que regule los actos
de entrega-recepcion del personal del Tribunal por
término de su relacidon laboral.

12.1.c Impartir capacitacion en materia de combate a la
corrupcion al personal del Tribunal.

12.1.d Difundir el contenido del Cédigo de Etica del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato.

12.2.a Participar en 45 horas de capacitacion.

12.3.a Emitir un informe anual de las acciones realizadas.

12.3.b Iniciar la investigacion al conocer posibles faltas
administrativas (denuncia, queja o hallazgo).

12.3.c Substanciar las investigaciones que concluyan en
el informe de presunta responsabilidad
administrativa.

12.3.d Resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa

18



Programa de Trabajo 2020

Supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas del Tribunal

Objetivo General Objetivo Especifico Acciones

12.4.a Implementar una campaiia de difusion de la
7 obligacion de presentar la declaracién patrimonial y
de intereses.

7 12.4  Informar a las personas servidoras publicas del 12.4.b Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales,
Tribunal, respecto de las obligaciones | / y de intereses de las personas servidoras publicas del
concernientes a la presentacion de la Tribunal.

declaracion patrimonial, de intereses y de la
constancia de presentacion de la declaracion

fiscal, asi como las actualizaciones en la . . o, .
. 12.4.c Realizar el procedimiento de verificacion aleatoria de

Plataforma Nacional de Transparencia ;
B 4 las declaraciones presentadas por el personal del
Tribunal.
12.4.d Actualizar trimestralmente la informacion en la
74 Plataforma Nacional.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 163}, fraccion VIII, 164, fraccién XV y 165, fracciones X, Xll y XVI de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Guanajuato, 9, 10, fracciones Xl y XVIII del Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, a 14 de enero de 2020, en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato.

GERARDO RAFAEL ARZOLA SILVA
MAGISTRADO PRESIDENTE

MARIA DOLORES LOPEZ LOZA YARI ZAPATA LOPEZ
MAGISTRADA MAGISTRADA

ALEJANDRO JAVIER MARTINEZ MEJIA
SECRETARIO GENERAL
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