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Guanajuato, Guanajuato, a veintisiete de junio de dos mil veintidos.

Resolucién del Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, en la que
se declaran parcialmente fundadas las reclamaciones de la parte actora y se
procede a modificar la cédula de finiquito correspondiente a la ciudadana
Maria Guadalupe Aldana Jauregui por el Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato y se le condena a que lo cubra en los importes precisados en esta
resolucion y que a la fecha no le hayan sido pagados.
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1. ANTECEDENTES.

1.1. Relacion laboral. De las afirmaciones de las partes, asi como de las
constancias que obran en autos, se advierte que la actora inicid su relacion
laboral con el Instituto, a partir del veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete,
por virtud del nombramiento que, como Subcoordinadora, con vigencia al

veinte de diciembre del mismo ano, le fue extendido hasta en tanto se definiera

2 Emitidas el 31 de enero de 2018.



la incorporacion de la persona que ocupara dicho puesto, en apego al articulo
716 del Estatuto.

1.2. Conclusién de la prestacion de servicios. Afirma la actora que el
catorce de octubre de dos mil veinte, presentod su renuncia voluntaria al puesto

sefialado en el parrafo anterior.

1.3. Presentacion de demanda laboral. El quince de diciembre de dos mil
veinte, se recibid en la Oficialia de Partes del Tribunal, la demanda laboral
presentada por Maria Guadalupe Aldana Jauregui en contra del Instituto,?
misma que fue turnada por la Presidencia mediante acuerdo de fecha siete de
enero de dos mil veintiuno, a la Primera Ponencia, a cargo de la Magistrada

Maria Dolores Lépez Loza.*

1.4. Radicacion. El doce de enero de dos mil veintiuno, la Magistrada
Instructora, radico el expediente laboral bajo el niumero TEEG-JL-04/2020 y

ordend proceder a la revision de los requisitos de admisibilidad.®

1.5. Admision y reserva de emplazamiento. Mediante auto emitido el
veintiséis de enero de dos mil veintiuno, se admitié a tramite la demanda
laboral y se reservé el emplazamiento en atencion a la contingencia sanitaria
ocasionada por el virus SARS-COV2 a efecto de proteger el derecho humano
a la salud de las personas y como parte de las medidas preventivas que

ayudan a mitigar el contagio por la enfermedad COVID-19.6

1.6. Reanudacion del tramite, emplazamiento y citacion a la Audiencia de
ley. El veinticinco de febrero de dos mil veintiuno, se ordené reanudar el

emplazamiento y citar a las partes a la celebracion de la Audiencia de ley.”

1.7. Desahogo de la Audiencia de ley. A las 10:00 horas del veinticuatro de
marzo del aio dos mil veintiuno, se inicié la Audiencia de ley, en la que las
partes manifestaron expresamente su desinterés en conciliarse, por lo que se
procedio con la etapa de demanda y excepciones, dentro de la cual, la parte

actora ratificd su escrito inicial de demanda y el érgano electoral demandado

3 Fojas 1 a10. Se precisa que todas las fojas que se citen pertenecen al expediente.
4 Foja 12.

5Fojas 14 y 15.

6 Fojas 18 y 19.

" Foja 22.



dando contestacion a la misma, en donde la parte actora hizo uso de su
derecho de réplica, mientras la demandada manifestd no ser su deseo ejercitar
su derecho de contrarréplica. Por otro lado, se tuvo a las partes ofreciendo las
probanzas sefaladas en la audiencia referida; finalmente este Tribunal, se

reservo la calificacion de las pruebas.®

1.8. Acuerdo sobre reanudacion de plazos y admision de pruebas.
Mediante proveido del seis de diciembre de dos mil veintiuno, la Magistrada
Instructora, emitié acuerdo mediante el cual hizo del conocimiento a las partes
que con motivo de la Cuadragésima Sexta Sesién Ordinaria del Pleno
celebrada el tres de noviembre del mismo afio, se aprobo la reanudacion de
los plazos para la sustanciacion de los juicios laborales que fueron
suspendidos a partir del inicio de la etapa de la calificacion de la eleccion (seis
de junio de dos mil veintiuno), por acuerdo tomado en la Tercera Sesion
Ordinaria. Asimismo, se ordend la admision de las probanzas ofrecidas por las

partes.®

1.9. Acuerdo de citacion para desahogo de pruebas. Mediante acuerdo del
siete de enero de dos mil veintidds, se sefald fecha y hora para el desahogo
de aquellas probanzas que por su naturaleza asi lo requirieron, ordenado citar

a las partes y demés personas interesadas.'”

1.10. Audiencia de desahogo de pruebas. A las 10:00 horas del veintiséis
de enero de dos mil veintidés, se celebrd la audiencia de desahogo de
pruebas, con el resultado que obra en autos, con lo que se declard concluida

la etapa probatoria.!

1.11. Vista a las partes sobre la inexistencia de pruebas pendientes de
desahogo. Mediante auto de fecha veinticinco de marzo de dos mil veintidos,
se ordend levantar certificacion sobre la inexistencia de pruebas pendientes
de desahogo en el presente expediente, de la que se dio vista a las partes por
el plazo de tres dias habiles para que expresaran su conformidad o
inconformidad con la misma, apercibiéndoles que de no hacerlo y hubiere

pruebas por desahogar, se les tendria por desistidas de las mismas;'? plazo

8 Fojas 97 a 100.

9 Fojas 104 a 106.
10 Foja 122.

" Fojas 152 a 155.
12 Foja 162.



dentro del cual, la parte demanda presentd escrito mediante el cual manifesto

su aprobacion y la actora no realizé6 manifestacion alguna al respecto.

1.12. Fecha para audiencia de alegatos. Por auto del primero de junio del
ano en curso, se tuvo a la parte actora por precluido su derecho a realizar
manifestaciones respecto de la vista otorgada y por ser el momento procesal
oportuno, se declaré el cierre de instruccion y se sefalo fecha y hora para el

desahogo de la audiencia de alegatos.'3

1.13. Audiencia de alegatos. A las 11:00 once horas del dia ocho de junio
de dos mil veintidds, se celebrd, con el resultado que obra en autos,
guedando el expediente en estado de dictar resolucion, misma que ahora se

pronuncia.

2. CONSIDERACIONES DE LA RESOLUCION.

2.1. Competencia. El Pleno del Tribunal ejerce jurisdiccion y es competente
para conocer y resolver el presente asunto, al tratarse de un conflicto derivado
de una relacién juridica laboral entre el Instituto y la actora, quien reclama el
pago de diversas prestaciones que fueron omitidas al momento de su

liquidacion.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 150, 163 fraccion
lll, 166 fracciones Il y lll, 455, 458 y 466 de la Ley electoral local, asi como los

numerales 10 fraccion |, 11, 13, 14 y 128 del Reglamento Interior.

2.2. Régimen juridico aplicable.'* Previo al estudio de fondo, se estima
pertinente dejar establecido en este apartado que en los procedimientos para
dirimir los conflictos o diferencias laborales de las y los servidores publicos
electorales, ademas de la Ley electoral local y el Reglamento Interior, en todo

lo no previsto, son aplicables en forma supletoria:

a) Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios;
b) Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pulblicos del Estado de

Guanajuato y sus Municipios;

13 Foja 171.
14 Lo anterior, con fundamento en lo establecido por los articulos 471 de la Ley electoral local y 115 del
Reglamento Interior.
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c¢) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y

d) LaLey Federal del Trabajo.

En lo que respecta a los derechos fundamentales, sera aplicable también la
Constitucion Federal, los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y la Constitucion local, bajo la orientacién de que los
derechos fundamentales deben ser interpretados y aplicados con los criterios
que favorezcan mas su optimizacion, es decir, lograr su mayor extension y
eficacia posible, mientras que la de los preceptos relativos a su restriccion, se
deben limitar a los casos expresamente establecidos o derivados de la propia
Constitucion, sin facilitar su extension o ampliacion, por analogia o mayoria de
razén, sobre la base de que estos valores maximos solo pueden ser limitados

por excepcion y que las restricciones deben fijarse clara e inequivocamente.

En efecto, la necesidad de maximizar y optimizar los derechos fundamentales,
ha visto surgir, entre otros, los siguientes principios de interpretacion de los
derechos humanos: pro persona, de interpretacion evolutiva, de interpretacion
conforme, de posicién preferente, de maximizacion de los derechos, de fuerza
expansiva de los derechos, del estandar minimo, de progresividad, de
interaccion, de irreversibilidad, de indivisibilidad y de efectividad o del efecto

util, mismos que seran aplicables a la presente controversia.

Ahora bien, de los anteriores, el pro persona, tiene como finalidad acudir a la
norma mas protectora y preferir la interpretacion de mayor alcance al
reconocer o garantizar el ejercicio de un derecho fundamental, o bien, en
sentido complementario, aplicar la norma y/o interpretacién mas restringida al

establecer limitaciones o restricciones al ejercicio de los derechos humanos.

Este principio, tiene dos variantes principales:

1. Preferencia interpretativa, conforme a la cual se debe preferir la

interpretacion que mas optimice un derecho fundamental, y

2. Preferencia de normas, que consiste en optar por aquella que sea mas
favorable a la persona, con independencia del lugar que ocupe dentro de la
jerarquia normativa, si es que es posible aplicar mas de una norma al caso

concreto.



Asi, la preferencia de normas del principio pro persona aporta una solucién de
gran importancia, toda vez que permite superar el debate relacionado con su
jerarquia, pues teniendo como fin ultimo la maximizacion y optimizacion del
sistema de derechos fundamentales y el reforzamiento de sus garantias, el
organo que resuelve puede seleccionar de entre dos o mas normas
concurrentes, aquella que su contenido ofrezca una proteccién mas favorable
a la persona o la que contenga de manera mas especializada la proteccién de
los derechos fundamentales, sin importar la posicién que ocupe en el orden
juridico, lo que en el caso concreto de los procedimientos laborales, se plasma
en el sub principio in dubio pro operario (interpretacion mas favorable a la parte

trabajadora).

Al respecto, se cita como criterio orientador el sustentado en la jurisprudencia
laboral numero I.T. J/31, del Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Segundo Circuito del Poder Judicial de la Federacion, de rubro: “PRINCIPIO
IN DUBIO PRO OPERARIO. SUS ALCANCES.”"®

Finalmente, en atencidn a los principios generales del derecho iura novit curia
y da mihi factum dabo tibi jus (el juez conoce el derecho y dame los hechos y
yo te daré el derecho), todos los razonamientos y expresiones que consten en
la demanda, o en su caso en la modificacién y/o ampliacién de ésta, seran
tomados en consideracion, con independencia de la forma o el lugar en el que
se encuentren y atendiendo a lo que el accionante quiso decir, puesto que el
presente procedimiento no es formulario o solemne, lo cual se infiere del
articulo 459, fracciones Il, IV y V de la Ley electoral local, que exige a la parte
actora, identificar en su demanda el acto o resolucidon que se impugna;
expresar la relacién concisa y clara de los hechos motivo del conflicto e
identificar sus pretensiones, sin que se exija alguna férmula determinada para
plantear la procedencia de sus acciones, e incluso sin que se necesite

expresar los dispositivos legales en que se funde su reclamacion.

Con base en lo anterior, basta que la parte actora exprese con claridad la
causa de pedir, precisando la lesién que le causa el acto que impugna y los
motivos que la originaron, para que, con fundamento en los preceptos juridicos

que resulten aplicables al asunto, este Tribunal se ocupe de su estudio.

15 Se hace la precision de que las tesis, jurisprudencias o criterios jurisdiccionales que se citen en la
presente determinacion, pueden ser consultados integramente en las paginas electronicas
www.te.gob.mx o www.scjn.gob.mx, segun corresponda.
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2.3. Requisitos de procedencia. Por ser de estudio preferente, corresponde a
este organo plenario verificar que se encuentren satisfechos para el ejercicio
de la accién intentada, al ser un presupuesto basico de ésta,'® de cuyo analisis

se advierte que la demanda resulta procedente, en atencién a lo siguiente:

2.3.1. Oportunidad. La demanda se presentd oportunamente, pues el articulo
460 fraccion |l de la Ley electoral local dispone que la demanda se considerara
improcedente si se presenta fuera del plazo que senala la Ley burocratica
local, y ésta a su vez, dispone en el articulo 104, que las acciones de trabajo

como la intentada, prescribiran en un afo.

En tal sentido, en el caso en concreto, si la fecha en que presuntamente
concluyé la relacién laboral fue el catorce de octubre de dos mil veinte y la
parte actora presenta su demanda ante este Tribunal el quince de diciembre
del mismo afo, es valido concluir que su presentacion fue oportuna, maxime
si se considera que la prescripcion se interrumpe con la presentacion de la
misma ante este érgano jurisdiccional, en términos de lo establecido en el

articulo 109, fraccion |, de la Ley burocratica local, de aplicacidén supletoria.

2.3.2. Forma. La demanda retune de manera esencial los requisitos formales
que establece el articulo 459 de la Ley electoral local, debido a que se formuld
por escrito, contiene el nombre, domicilio y firma autdgrafa de quien promueve;
se identifica el acto impugnado y el érgano electoral responsable; se
manifiestan las consideraciones de hecho y de derecho en que se funda; se
manifiestan sus pretensiones y se ofrecen las pruebas que sustentan sus

afirmaciones.

2.3.3. Legitimacion, interés juridico y personeria.lLa actora tiene
legitimacidn e interés juridico para instar el presente procedimiento laboral,
pues las prestaciones que reclama a nombre propio, nacen de la relacién
laboral que la vincula con la demandada, misma que se encuentra
demostrada, con las copias certificadas de los nombramientos de fechas
veintitrés de noviembre y veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete y dos de

enero de dos mil dieciocho, asi como con el recibo de nédmina con ndmero de

18 De conformidad con lo previsto en el articulo 460 de la Ley electoral local, en relacion con las razones
esenciales que sustentan la tesis L/97, de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion de rubro: “ACCIONES. SU PROCEDENCIA ES OBJETO DE ESTUDIO OFICIOSO”.
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folio fiscal 9794857F-75CA-46C0-9551-52638F407DBA emitido el treinta de
octubre de dos mil veinte,'” que se encuentran glosados en autos, de los
cuales se advierte que la ciudadana Maria Guadalupe Aldana Jauregui, fue
trabajadora del Instituto, con fecha de ingreso el veintitrés de noviembre de

dos mil diecisiete, bajo el puesto de Subcoordinadora.

Probanzas que se valoran tanto en lo individual como en su conjunto en
términos de lo dispuesto por los articulos 466 de la Ley electoral localy 119
del Reglamento Interior, mismas que resultan utiles para acreditar la
legitimacién de la actora para accionar conforme lo dispone el articulo 458,
fraccion | de la Ley electoral local, al ser la titular del derecho subjetivo

presuntamente vulnerado.'®

Por su parte, el Instituto demandado comparecié a juicio a través de su
apoderado legal el licenciado Ricardo Torres Ledn, exhibiendo para tal
efecto copia certificada de la siguiente documental comprobatoria de su

personalidad:

v' Escrito de fecha diecisiete de marzo de dos mil veintiuno,'® dirigido a
este Tribunal, por el cual el licenciado Mauricio Enrique Guzman
Yanez, Consejero Presidente del Instituto y licenciada Indira
Rodriguez Ramirez, Secretaria Ejecutiva del Instituto, otorgan al
licenciado Ricardo Torres Ledn, poder amplio, cumplido y bastante
para comparecer en representacion juridica en el juicio TEEG-JL-

04/2020, al cual se encuentra anexo:

e Escrito de fecha diecisiete de marzo de dos mil veintiuno, a
través del cual el licenciado Mauricio Enrique Guzman Yanez,
Consejero Presidente del Instituto, confiere al licenciado
Ricardo Torres Leon, poder legal amplisimo para actuar en el
juicio laboral identificado con nimero de expediente TEEG-JL-
04/2020.

7 Evidentes a fojas 84, 85, 86 y 95, respectivamente.
18 Articulo 458. Son partes en el procedimiento laboral: . Los empleados administrativos y trabajadores
auxiliares del érgano electoral que resulte afectado por el acto o resolucion. Quedando exceptuados los
servidores publicos que pertenezcan al Servicio Profesional Electoral Nacional, y.
19 Fojas 29 a 68.
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Copia certificada del oficio INE/JLE/VE-0242/2014, de fecha
treinta de septiembre de dos mil catorce, a través del cual el
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral en Guanajuato, comunica el listado de
personas que son designadas para ocupar los cargos de
Consejero Presidente y Consejeros Electorales del Organismo
Pdblico Local en el Estado de Guanajuato, y sus periodos
respectivos, fungiendo como entonces Consejero Presidente

Mauricio Enrique Guzman Yanez.

Copia certificada del acuerdo INE/CG165/2014 signado por el
Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, Consejero Presidente del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral y Licenciado
Edmundo Jacobo Molina, Secretario General del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, por el cual se aprueba
la designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes y
Consejeras y Consejeros Electorales de Organismos Publicos

Locales.

Copia certificada del acuerdo CGIEEG/123/2020 aprobado el
veinte de diciembre de dos mil veinte, mediante el cual se
designa a la licenciada Indira Rodriguez Ramirez, como titular
de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, con efectos a partir del

uno de enero de dos mil veintiuno.

Copia certificada de la escritura publica nimero 4028 del
treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, otorgada ante la
fe de la licenciada Griselda Santoscoy Ramirez, titular de la
notaria publica numero 33, en ejercicio en la ciudad de
Guanajuato, capital, que contiene el Poder General Amplisimo
para Pleitos y Cobranzas y Especial que confiere Mauricio
Enrigue Guzman Yafez, entonces Consejero Presidente del

Instituto confiere a favor de Indira Rodriguez Ramirez.

Documentales que se valoran tanto en lo individual como en su conjunto, en
términos de lo dispuesto por los articulos 466 de la Ley electoral local y 112,
parrafo segundo del Reglamento Interior, mismas que resultan utiles para

acreditar la legitimacion pasiva del Instituto, como el 6rgano emisor de los
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actos o determinaciones reclamadas, asi como la personeria de quien
comparece en su nombre y representacion en términos de los articulos 458,

fraccion Il de la Ley electoral localy 111 del Reglamento Interior.?°

En atencion a los requisitos previamente analizados, de los que no se advierte
la actualizacion de alguna causal de improcedencia de las contempladas en
los articulos 460 de la Ley electoral local y 115 del Reglamento Interior, el

presente juicio resulta procedente.

2.4. Pruebas. En la secuela procesal se ofrecieron, admitieron y desahogaron
diversos medios de prueba, tendentes a acreditar las acciones y excepciones

de las partes en conflicto, siendo los siguientes:
2.4.1. Pruebas de la parte actora.?’

a) Documentales publicas y privadas relativas a:

- Carta poder de fecha catorce de diciembre de dos mil veinte, signada por Maria Guadalupe
Aldana Jauregui.z2

- Copia simple de la credencial para votar con fotografia a nombre de Aldana Jauregui Maria
Guadalupe.?

- ia si e la cédula profesional 1887857 de licenciado en derecho a nombre dqN5-ELIMINADO 1
N6-ELIMI
ublica.

pedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion

- Copias simples de dos credenciales para votar con fotografia a nombre|N7-ELIMINADO |1
[Ns-ELIMINADO 1 |22

2.4.2. Pruebas de la parte demandada.?®

a) Documentales publicas relativas a:

- Oficio SE/822/2021 del diecisiete de marzo de dos mil veintiuno, suscrito por el entonces
Presidente del Consejo General y la Secretaria Ejecutiva del citado instituto.?

- Poder de fecha diecisiete de marzo de dos mil veinte, en el que se detalla que la parte demanda
otorga poder amplio, cumplido y bastante al licenciado Ricardo Torres Le6n.2

- Copias certificadas del oficio INE/JLE/VE-0242/2014 y del acuerdo INE/CG165/2020 en el que
consta la designacion de Mauricio Enrique Guzméan Yafiez como entonces Consejero
Presidente del Instituto; acuerdo CGIEEG/123/2020, en el que consta la designacion de Indira
Rodriguez Ramirez como Secretaria Ejecutiva del citado instituto; escritura pablica 4028, tomo

20 Articulo 458. Son partes en el procedimiento laboral: ...Il. EI 6rgano electoral administrativo o
jurisdiccional emisor del acto o la resolucion.
Articulo 111. Los titulares de los érganos electorales demandados podran hacerse representar por los
apoderados que acrediten ese caracter mediante simple oficio.
21 Probanzas admitidas mediante auto de fecha seis de diciembre, visible a fojas 104 a 106.
2 Foja 6.
B Foja’.
2 Foja 8.
% Fojas 9y 10.
% Probanzas admitidas mediante auto de fecha seis de diciembre, visible a fojas 104 a 106.
7 Foja 29.
8 Fojas 30 y 31.
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XLVII, tirada ante la fe de la licenciada Griselda Santoscoy Ramirez, titular de la notaria publica
numero 33, en legal ejercicio en la ciudad de Guanajuato, capital, en la que consta que Mauricio
Enrique Guzman Yafiez, entonces Presidente del Consejo General otorga poder general
amplisimo para pleitos y cobranzas y especial a favor de la licenciada Indira Rodriguez
Ramirez. %

- Copias certificadas de los nombramientos expedidos a Maria Guadalupe Aldana Jauregui:
Del veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete al veinte de diciembre del mismo afio.30
Del veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre del mismo afio.3!
Del dos de enero de dos mil dieciocho hasta en tanto se definiera la incorporacion de la persona
que ocuparia dicho puesto.®
Del veinticinco de enero de dos mil diecinueve al veinticuatro de octubre de ese afio.®
Del veinticinco de octubre de dos mil diecinueve al treinta y uno de diciembre de ese afio.3
Del primero de enero de dos mil veinte al veinticuatro de julio del afio en cita.®

- Copia certificada de la circular INE/DESPEN/020/2020, de fecha dieciocho de marzo de dos mil
veinte, suscrita por la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.*

- Copia certificada del recibo de némina CFDI NUMERO 50945, con periodo de pago 01/12/2019
a 15/12/2019, expedido a nombre de Maria Guadalupe Aldana Jauregui.’’

- Copia certificada del Manual de Remuneraciones del quince de enero.®

- Copia certificada del Manual del Subsistema de Remuneraciones del Instituto, instrumentado a
partir del catorce de febrero de dos mil catorce.®

b) Confesional por posiciones a cargo de Maria Guadalupe Aldana Jauregui, con el resultado
que obra en autos, misma que tuvo verificativo a las 10:00 horas del dia veintiséis de enero de
dos mil veintidos.*

c) Confesional expresa de la actora, consistente en aquellos hechos que hubiese afirmado en
su escrito inicial de demanda y aclaracion a la misma de fecha tres de abril de dos mil dieciocho.

d} Instrumental de actuaciones que se integra con todas las constancias del expediente laboral
€n que se actua.

e) Presuncional legal y humana en todo lo que beneficie a su representada.

Elementos de prueba que por su naturaleza, se tuvieron desahogados
mediante acuerdo de fecha seis de diciembre de dos mil veintiuno y en la
audiencia celebrada el veintiséis de enero de dos mil veintidés, mismos que
son valorados en conciencia y a verdad sabida, individualmente y en su
conjunto, atendiendo ademas a las reglas de la légica, la sana critica, las
maximas de la experiencia y los principios del derecho laboral, de conformidad
con lo establecido por los articulos 466 de la Ley electoral local y 112, parrafo

segundo, del Reglamento Interior, con el resultado que mas adelante se

29 Fojas 32 a 68.

% Foja 84.

3 Foja 85.

32 Foja 86.

3 Foja 87.

% Foja 88.

% Foja 89.

% Foja 90.

37 Fojas 92 y 93.

% Fojas 128 a 136.
3 Fojas 138 a 147.
“0 Fojas 152 a 155.
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precisara, respecto de aquellos que resulten utiles para fijar algan punto de la

controversia.

Por tanto, se procede a realizar el estudio de fondo de la controversia
planteada, a la luz de los planteamientos de las partes y las probanzas

aportadas.

3. ESTUDIO DE FONDO.

Previo al andlisis de los argumentos esgrimidos por las partes, es importante
precisar que resulta innecesaria su transcripcion, en virtud de que la Ley
electoral local no lo establece como una obligacién de quien juzga, aunado a
que el cumplimiento de los principios de congruencia y exhaustividad se
satisfacen en la medida en que se estudia y se da respuesta a los
planteamientos de legalidad o constitucionalidad contenidos en la demanda y

contestacion. 41

Asimismo, cabe precisar que dentro del presente procedimiento se hara
efectiva la suplencia de la queja en favor de la trabajadora, a efecto de
resolver sobre las prestaciones reclamadas, cuando la demanda sea
incompleta o deficiente, pero pueda subsanarse atendiendo a los hechos
expresados y la causa de pedir,*? sin que ello se traduzca en una vulneracion
a los derechos humanos de igualdad y no discriminacién de la parte patronal,
en razon de que la distincién del trato en referencia con la persona trabajadora,
esta plenamente justificada, al ser una accion positiva que tiene por objeto
medular compensar la situacion desventajosa en que histéricamente se ha
encontrado la clase trabajadora frente a la patronal, lo que resulta
proporcional, al guardar una relacién razonable con el fin que se procura

alcanzar.*3

4 Lo anterior, con apoyo en la jurisprudencia por contradiccion nimero 22./J 58/2010 de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON
LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION.”
“2 Lo anterior, con sustento en la Jurisprudencia nimero J/55 del Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto
Circuito del Poder Judicial de la Federacion, Octava Epoca, de rubro: “SUPLENCIA DE LA QUEJA EN
MATERIA LABORAL. ALCANCES DEL PRINCIPIO DE.”
42 Lo anterior, con apoyo en la Jurisprudencia numero 2a./J 158/2015 de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EJ JUICIO DE AMPARO LABORAL.
LA CIRCUNSTANCIA DE QUE SOLO OPERE EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR, NO VULNERA
EL DERECHO HUMANO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.”
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Lo anterior, en el entendido de que en la presente resolucion no sera objeto
de andlisis cualquier accién y/o prestacion que no se haya reclamado
expresamente por la parte actora, pues la suplencia de la queja no puede
incorporar prestaciones ajenas a la litis, ya que esto daria lugar a un laudo
incongruente y por ello violatorio de los articulos 17 de la Constitucion Federal
y 842 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente, asi como a los

principios de legalidad, seguridad juridica, debido proceso e instancia de parte.

Al respecto, resulta aplicable la Jurisprudencia I. 12, T. J/19 del Primer Tribunal
colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Novena Epoca, de rubro

y texto siguientes:

LAUDO INCONGRUENTE. PRESTACIONES NO RECLAMADAS. Si se condena alaempresa
al pago de prestaciones que no fueron reclamadas y por consiguiente no formaron parte del
litigio, es evidente que el laudo impugnado resulta incongruente con las cuestiones planteadas,
y por consiguiente violatorio de garantias individuales.

Asimismo, se cita como criterio orientador, la Jurisprudencia por contradicciéon
de criterios numero PC.I.L. J/25 L, del Pleno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, Décima Epoca, de rubro: “INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.
CUANDO SE CONDENA A UNA DEPENDENCIA PUBLICA A RECONOCER
LA EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, NO PROCEDE
CONDENARLA A LA INSCRIPCION Y AL PAGO RETROACTIVO DE LAS
APORTACIONES RELATIVAS A SU FONDO DE VIVIENDA Y AL SISTEMA
DE AHORRO PARA EL RETIRO, CUANDO NO FUERON RECLAMADAS
EXPRESAMENTE.”

3.1. Demanda, contestacion, réplica y contrarréplica. La parte actora,

reclama del Instituto, el pago de las siguientes prestaciones:

A) Elpago de la cantidad de $28,854.50 (veintiocho mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos
50/100 moneda nacional), por concepto de diferencia en el pago de aguinaldo correspondiente
a la anualidad de dos mil diecinueve.

B) El pago de la cantidad de $2,305.00 (dos mil trescientos cinco pesos 00/100 moneda
nacional), por concepto de asignacion institucional por la prestacion de fondo de ahorro,
correspondiente al mes de diciembre de dos mil diecinueve.

C) El pago de la cantidad de $3,080.00 (tres mil ochenta pesos 00/100 moneda nacional), por
concepto de prestacion de arcon navidefo, correspondiente al afio dos mil diecinueve.

D) El pago de la cantidad de $2,298.00 (dos mil doscientos noventa y ocho pesos 00/100
moneda nacional), por concepto de prestacion de apoyo de dia de reyes, correspondiente al
afo dos mil diecinueve.
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E) Elpagode lacantidad de $43,111.23 (cuarenta y tres mil ciento once pesos 23/100 moneda
nacional), por concepto de pago proporcional de aguinaldo, correspondiente al tiempo
laborado durante el afio dos mil veinte.

F) El pago de la cantidad de $23,930.00 (veintitrés mil novecientos treinta pesos 00/100
moneda nacional), por concepto de asignacién institucional por la prestacion de fondo de
ahorro, correspondiente al tiempo laborado durante el afio dos mil veinte.

G) El pago de la cantidad de $3,696.00 (tres mil seiscientos noventa y seis pesos 00/100
moneda nacional), por concepto de prestacion de arcén navidefio, correspondiente al afio dos
mil veinte.

H) El pago de la cantidad de $2,428.00 (dos mil cuatrocientos veintiocho pesos 00/100
moneda nacional), por concepto de prestacion de apoyo de dia de reyes, correspondiente al
afo dos mil veinte.

[) El pago de la cantidad de $8,086.35 (ocho mil ochenta y seis pesos 35/100 moneda
nacional), por concepto de vacaciones no disfrutadas correspondientes al tiempo laborado
durante el segundo semestre del afio dos mil veinte.

J) El pago de la cantidad de $2,425.91 (dos mil cuatrocientos veinticinco pesos 91/100
moneda nacional), por concepto de prima vacacional a las vacaciones no disfrutadas
correspondiente al tiempo laborado durante el semestre del afio dos mil veinte.

K) El pago de la cantidad de $72,850.00 (setenta y dos mil ochocientos cincuenta pesos
00/100 moneda nacional), por concepto de prestacion de retiro proporcional al tiempo
laborado del veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete al catorce de octubre de dos mil
veinte.

Lo anterior con base en los hechos que expone en su demanda y que de

manera resumida se plasman a continuacion:

Indica que comenzd a laborar en el Instituto el veintitrés de noviembre de dos
mil diecisiete, como Subcoordinadora adscrita a la JER, percibiendo un sueldo
tabular integrado, autorizado por el tabulador de remuneraciones vy
prestaciones, segun su propio contenido.

Sefala que dicho puesto lo ocup6 de manera ininterrumpida por renovacion
de su nombramiento hasta el catorce de octubre de dos mil veinte, fecha en
que decidid separarse por renuncia voluntaria, teniendo como ultimo sueldo
mensual tabular integrado de $36,425.00 (treinta y seis mil cuatrocientos
veinticinco pesos 00/100 moneda nacional), es decir, $1,214.17 (mil

doscientos catorce pesos 17/100 moneda nacional) diarios.

Precisa que, no obstante que las funciones de Subcoordinadora son
permanentes y que en términos de su nombramiento realizé un cabal e igual
ejercicio de las mismas que el resto de sus comparieros de trabajo ocupantes
del mismo puesto, siempre fue discriminada en el pago de las prestaciones
autorizadas y que conforme al tabulador aplicable le correspondian y gozaban
otros y otras subcoordinadoras, siendo que tales diferencias no pudo
demandarlas con anterioridad, pues de hacerlo pondria en riesgo la
continuidad de su nombramiento.
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Sefiala que se le otorgd un pago de aguinaldo por veinte dias de trabajo en
lugar de cuarenta y cinco; se le neg6 la posibilidad de incorporarse a la
prestacion del fondo de ahorro; no se le dio la prestacion de arcon navidefo ni
la relativa al apoyo de dia de reyes; asimismo, durante el segundo semestre
del afio dos mil veinte -primero de julio al catorce de octubre- no gozé de
vacaciones, por lo que proporcionalmente tiene derecho al pago de 6.66 dias
de su sueldo mensual integrado; de igual manera, afirma tener derecho al pago
de la prima vacacional equivalente al 30% de los 6.66 dias de vacaciones no
disfrutadas; y al pago de 60 dias por la prestacién de retiro proporcional al
tiempo laborado, esto es, del veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete al

catorce de octubre de dos mil veinte.

Hechos que ratificd la parte actora dentro de la Audiencia de ley iniciada a las

10:00 horas del dia veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno.

Por su parte, el Instituto acudio oportunamente en su defensa mediante
escrito presentado en la etapa correspondiente de la referida audiencia,*

donde sefaldé medularmente lo siguiente:

Es cierto que la actora inici6é su relacion laboral el veintitrés de noviembre de
dos mil diecisiete, como encargada de despacho de la Subcoordinacién de
Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana en la
JER, precisando que fue con el caracter eventual, percibiendo el sueldo
establecido para dicho puesto por el tabulador de remuneraciones
correspondiente, siendo que a partir del nombramiento que se le expidi6 el
veintiocho de enero de dos mil diecinueve, se le especificé que su
nombramiento era como encargada de despacho y durante su relacion laboral

contd con varios nombramientos:

¢ Del veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete al veinte de diciembre del mismo afio.

e Del veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre del dos
mil diecisiete.

¢ Del dos de enero de dos mil dieciocho hasta en tanto se definiera la incorporacién de
la persona que ocuparia dicho puesto.

¢ Del veinticinco de enero de dos mil diecinueve al veinticuatro de octubre del afio en
mencion.

¢ Del veinticinco de octubre de dos mil diecinueve al treinta y uno de diciembre de ese
afno.

¢ Del primero de enero de dos mil veinte hasta el veinticuatro de julio del afio en cita.

4 Fojas 69 a 83.
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Sefala que el ultimo nombramiento se le prorrogd a la actora hasta en tanto
se reanudaran los procedimientos para la ocupaciéon en via de concurso,
debido a la contingencia ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
conforme lo demuesira con dichos nombramientos y con la circular
INE/DESPEN/020 del dieciocho de marzo de dos mil veinte.

Aclara que, el puesto de Subcoordinadora es uno que pertenece a la estructura
permanente; sin embargo, la actora nunca adquirié dicha calidad, sino que fue
contratada por tiempo determinado para ocupar el cargo de encargada de
despacho y mediante acuerdos CGIEEG/01/2019 y CGIEEG/02/2020 se le
especificd que las prestaciones que le correspondian eran las de caracter

eventual.

Manifiesta que la actora siempre tuvo el caracter de eventual, toda vez que
sus nombramientos fueron expedidos por tiempo determinado y ademas el
Consejo General en los acuerdos citados establecio las prestaciones que le
correspondian al ocupar una encargaduria de despacho de un puesto que

pertenece a la estructura permanente del Instituto.

Adicionalmente, precisa que la actora en el hecho segundo de su demanda
reconoce expresamente su condicion de trabajadora eventual, pues refiere
que ocupd su puesto por tres afos por renovacion de su nombramiento, es
decir, que nunca tuvo un puesto laboral permanente, sino que, al ser eventual,

su nombramiento tenia que ser prorrogado.

Asume como cierto el hecho que la actora presenté su renuncia con efectos a

partir del catorce de octubre de dos mil veinte.

Niega que la actora haya sido objeto de discriminacion en el pago de sus
prestaciones, aclarando que conforme a lo dispuesto por el articulo 480 del
Estatuto, los Organismos Publicos Locales tienen la facultad para contratar
personal estableciendo la relacién laboral por tiempo u obra determinada, es
decir, con el caracter de eventual y tal concepto se encuentra inmerso en los
articulos 4 y 5 de la Ley burocratica local, asi como en el articulo 2 del Manual
de Remuneraciones, siendo que la actora se encontraba sujeta a ese régimen

normativo, de donde deviene la inoperancia de las prestaciones que reclama.
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Sigue manifestando, que el pago de aguinaldo correspondiente a cuarenta y
cinco dias de sueldo tabular, se encuentra regulado en el articulo 30 del
Manual de Remuneraciones, pero exclusivamente para el personal, en tanto
que para las personas eventuales el articulo 87 de dicho manual sefala que
se pagara por ese concepto veinte dias de sueldo tabular integrado; similar
situacidon acontece con las prestaciones de fondo de ahorro, arcén navidefio y
apoyo de dia de reyes, cuyo pago se encuentra establecido para el personal
de base, no asi para los eventuales, seglin se establece en los articulos 52,

54, 56 y 57 del citado ordenamiento legal.

Manifiesta que, con motivo de la renuncia de la actora, se procedid a elaborar
el finiquito respectivo, en el que se contempld el pago de las vacaciones no
por 6.66 dias sino por 5.81, que son los que le correspondian, dado que del
primero de julio al catorce de octubre de dos mil veinte, transcurrieron 106
dias, siendo que también le fue incluido el pago relativo a la prima vacacional,

tal y como se advierte de la cédula finiquito.

Asimismo, sefala que es improcedente el pago de la prestacion de retiro al no
estar contemplado dicho concepto para el personal eventual, como es el caso
de la accionante, en términos de lo establecido en el articulo 71 del Manual de

Remuneraciones.

Continia manifestando que, resultan improcedentes las prestaciones que
reclama la parte actora, conforme a lo establecido en los dispositivos legales
antes precisados, asi como en lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley
burocratica local, que alberga el principio de libertad de configuracion

legislativa, y en las siguientes excepciones y defensas:

e La improcedencia de la accion, en virtud de que no le
corresponde a la actora las prestaciones que reclama al no estar
establecido en la norma un derecho a su favor, en consecuencia,

la falta de derecho para reclamarlas.

e La de pago de las prestaciones consistentes en vacaciones
proporcionales y prima vacacional, ambas del segundo semestre
del dos mil veinte, pues como argumento, las cantidades que le

correspondian le fueron cubiertas.
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La contestacion a la demanda fue ratificada por el representante legal del
Instituto dentro de la Audiencia de ley que tuvo verificativo a las 10:00 horas

del veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno.

Asimismo, en la citada audiencia el representante legal de la parte actora

ejercié su derecho de réplica, sefialando lo siguiente:

“Que en relacion a la expresion verbal realizada por la representacion de la
parte demandada, en relacion a la ratificacion de la demanda y de la
presentacion de su contestacion, sefialo que a mi juicio nos encontramos solo
ante un punto de derecho que precisamente esta autoridad debera resolver, y
que con independencia reglamentaria de la que goza el instituto demandado y
a la cual debe cenirse en cumplimiento de lo que llegue a probar en ese
sentido, no olvidar que por disposicion constitucional, es decir, ni reglamentaria
ni legal, toda autoridad en cualquier ambito de sus funciones tiene como
primera obligacion el respetar, fomentar, proteger y sancionar toda falta que
se cometa en relacion a los derechos humanos de las personas. En particular
nos encontramos evidentemente ante un trato discriminatorio a derechos
humanos de naturaleza laboral y sobre lo que abundaré en las alegaciones
correspondientes, y que en pretexto del ejercicio de una facultad
reglamentaria, en realidad se esta llevando a cabo una distincion de trato para
la parte actora al ser remunerada en forma distinta por un trabajo igual que
realizé respecto de otros trabajadores del instituto demandado, y mas alla en
lo que se refiere a una porcion de tales remuneraciones, ya que si bien se le
ha pagado un salario igual, esto no ha sido llevado al debido tratamiento de
las prestaciones que por derecho deben corresponderle a salario igual, sino
que inexplicablemente, y via reglamentaria y bajo el pretexto de ahorro
presupuestal, la actora ha sido lastimada en todas y cada una de las

prestaciones que deben derivar de su salario”.

Finalmente, consta en autos que la parte demandada no hizo uso de su

derecho de contrarréplica.

3.2. Problema juridico a resolver. En el contexto anterior, de los hechos
formulados por la actora y las excepciones opuestas por la demandada,
corresponde a este Tribunal determinar si, como lo afirma la actora, procede

el pago de las prestaciones reclamadas, o bien, si como lo aduce el
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Instituto demandado, éstas resultan improcedentes por las razones que

expone.

3.3. Hechos reconocidos y no controvertidos. De los escritos de demanda

y contestacion se obtiene el reconocimiento de ambas partes, respecto a que

la actora Maria Guadalupe Aldana Jauregui:

Inicié su relacién laboral con el Instituto el veintitrés de noviembre de
dos mil diecisiete como Subcoordinadora, 1o que dio origen a la relaciéon
de trabajo.

Que presentd su renuncia voluntaria con efectos a partir del catorce de

octubre de dos mil veinte.

3.4. Improcedencia del pago de algunas prestaciones identificadas con

los incisos A), B), C), D), F), G), H) y K) del punto 3.1. correspondientes a:

El pago de la cantidad de $28,854.50 (veintiocho mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos
50/100 moneda nacional), por concepto de diferencia en el pago de aguinaldo correspondiente
a la anualidad de dos mil diecinueve.

El pago de la cantidad de $2,305.00 (dos mil trescientos cinco pesos 00/100 moneda
nacional), por concepto de asignacion institucional por la prestacion de fondo de ahorro,
correspondiente al mes de diciembre de dos mil diecinueve.

El pago de la cantidad de $3,080.00 (tres mil ochenta pesos 00/100 moneda nacional), por
concepto de prestacion de arcon navidefo, correspondiente al afio dos mil diecinueve.

El pago de la cantidad de $2,298.00 (dos mil doscientos noventa y ocho pesos 00/100
moneda nacional), por concepto de prestacion de apoyo de dia de reyes, correspondiente al
afio dos mil diecinueve.

El pago de la cantidad de $23,930.00 (veintitrés mil novecientos treinta pesos 00/100
moneda nacional), por concepto de asignacion institucional por la prestacion de fondo de
ahorro, correspondiente al tiempo laborado durante el afio dos mil veinte.

El pago de la cantidad de $3,696.00 (tres mil seiscientos noventa y seis pesos 00/100
moneda nacional), por concepto de prestacion de arcén navidefio, correspondiente al afio dos
mil veinte.

El pago de la cantidad de $2,428.00 (dos mil cuatrocientos veintiocho pesos 00/100
moneda nacional), por concepto de prestacion de apoyo de dia de reyes, correspondiente al
afio dos mil veinte.

El pago de la cantidad de $72,850.00 (setenta y dos mil ochocientos cincuenta pesos
00/100 moneda nacional), por concepto de prestacion de retiro proporcional al tiempo
laborado del veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete al catorce de octubre de dos mil
veinte.

La actora sustenta el pago de las prestaciones antes precisadas, partiendo de

la base que como Subcoordinadora realizo sus funciones al igual que el resto

de sus companeras y companeros de trabajo ocupantes del mismo puesto,

pero adscritos a otras Juntas Regionales; sin embargo, siempre fue

discriminada en el pago, ya que ella no gozaba de las mismas prestaciones

autorizadas a otros y otras subcoordinadoras.
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Con lo anterior pretende visualizar que existidé una distincion en el pago de las
prestaciones que percibia, en comparacion con el resto del personal que
ocupaban el mismo puesto, o que en su concepto constituye una vulneracion

a sus derechos humanos.

Sin embargo, de las probanzas que obran desahogadas en el expediente, se
acredita que no se violentaron sus derechos laborales, pues como
acertadamente lo senala el Instituto, la actora desde que comenzo su relacion
laboral tuvo pleno conocimiento que el nombramiento que se le otorgd para
desempefarse como Subcoordinadora fue con el caracter de eventual, tal y
como lo asume expresamente en el hecho segundo de su demanda, al
sefalar: “Dicho puesto lo ocupé de manera ininterrumpida, por renovacion de
mi nombramiento, hasta el 14 de octubre de 2020 en que decidi separarme

por renuncia voluntaria...”.

Reconocimiento que adquiere relevancia probatoria en términos de lo
dispuesto por el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera
supletoria conforme a lo dispuesto por el articulo 471 de la Ley electoral local
y 115 del Reglamento interior, pues conforme a la normativa laboral que le es
aplicable le correspondian prestaciones distintas a las del personal de base,

conforme a lo que a continuacién se expone:

Se invoca como un hecho notorio*® el contenido de los acuerdos
CGIEEG/001/2019* y CGIEEG/002/2020%" aprobados por el Consejo
General respectivamente mediante las sesiones extraordinarias de catorce de

enero de dos mil diecinueve y trece de enero de dos mil veinte.

En dichos acuerdos se aprobaron los tabuladores de remuneraciones del

personal de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral

4% En términos de la Jurisprudencia del Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito,
numero XX.20. J/24 de rubro: “HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN
EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN
PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE
SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS
EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN
ASUNTO EN PARTICULAR.”

4 Consultable en: https://www.ieeg.mx/documentos/190114-extra-acuerdo-001-pdf/

47 Consultable en: https://www.ieeg.mx/documentos/200113-extra-acuerdo-002-pdf/
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Nacional del Instituto, correspondientes a los afos dos mil diecinueve y dos

mil veinte.

En sus considerandos identificados con el numero 11, de titulo
“Remuneracion que corresponde a quienes ocupan temporalmente

plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional”, se sefialé:

2019

11. De las cincuenta y cinco plazas contempladas en el tabulador mensual de remuneraciones del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional para el afio dos mil diecinueve, trece estan siendo
ocupadas de manera temporal, de las cuales cuatro corresponden al puesto de “Secretaria/o de Organo
Desconcentrado” y nueve al puesto de “Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participaciéon Ciudadana”. Ello, debido a que no ha sido posible la ocupacién de dichas
plazas mediante los procedimientos de ingreso que establece el articulo 488 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, los cuales son el concurso
publico y la incorporacién temporal.

En este contexto, es necesario que se ocupen temporalmente las trece plazas en comento durante
el afio dos mil diecinueve, en tanto se realicen los procedimientos de ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional o se cumplan los requisitos que, para su ocupacion mediante encargadurias de
despacho prevé el articulo 533 del Estatuto de previa alusion, a fin de asegurar el debido ejercicio de
las atribuciones que corresponden a este organismo publico local, asi como la realizacion de las
acciones que se tienen contempladas en materia de cultura civica y aquellas tendientes a incrementar
la eficiencia de este organismo publico en los procesos electorales cuya realizacion le compete.

Por ende, el personal que ocupa temporalmente los puestos de “Secretaria/o de Organo
Desconcentrado” y “Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion
Ciudadana’, recibira las percepciones que corresponden a dichos puestos; sin embargo, toda vez
que el personal que se encuentra en el supuesto que nos ocupa no adquiere la titularidad, definitividad
o derecho alguno de permanencia en las plazas, conforme al articulo décimo tercero transitorio del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, las
prestaciones que se le deben cubrir, son las que corresponden al personal eventual.

2020

11. De las cincuenta y cinco plazas contempladas en el tabulador mensual de remuneraciones del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional para el afio dos mil veinte, doce estan siendo
ocupadas de manera temporal, de las cuales cuatro corresponden al puesto de «Secretaria/o de Organo
Desconcentrado» y ocho al puesto de «Subcoordinadorfa de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participaciéon Ciudadana». Ello, debido a que no ha sido posible la ocupacion de dichas
plazas mediante los procedimientos de ingreso que establece el articulo 488 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, los cuales son el concurso
publico y la incorporacién temporal.

En este contexto, es necesario que se ocupen temporalmente las doce plazas en comento durante
el afio dos mil veinte, en tanto se realicen los procedimientos de ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional 0 se cumplan los requisitos que, para su ocupacion mediante encargadurias de
despacho prevé el articulo 533 del Estatuto de previa alusion, a fin de asegurar el debido ejercicio de
las atribuciones que corresponden a este organismo publico local, asi como la realizacién de las
acciones que se tienen contempladas en materia de cultura civica y aquellas tendientes a incrementar
la eficiencia de este organismo publico en los procesos electorales cuya realizacion le compete.

Por ende, el personal que ocupa temporalmente los puestos de «Secretaria/o de Organo
Desconcentrado» y «Subcoordinador/fa de Educacion Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana», recibira las percepciones que corresponden a dichos puestos; sin
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embargo, toda vez que el personal que se encuentra en el supuesto que nos ocupa no adquiere la
titularidad, definitividad o derecho alguno de permanencia en las plazas, conforme al articulo décimo
tercero transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, las prestaciones que se le deben cubrir, son las que corresponden al personal
eventual.
Ademas, el Instituto al aprobar los tabuladores mencionados invocd
fundamentos juridicos de distintos ordenamientos, en los términos que

enseguida se clasifican:

- Constitucion local.
Articulo 134.
De su andlisis se destacan los elementos siguientes:
e Todo funcionario o empleado publico recibira por sus servicios, el
sueldo o salario determinado por la Ley;
e Los cargos de las y los funcionarios electorales y censales seran
obligatorios y gratuitos;
e Solo seran remunerados aquellos que se presten profesionalmente en
los términos que establezcan las Leyes de la materia;
e Las relaciones de trabajo entre el Estado, Municipios y sus

trabajadores, se regiran por la Ley burocratica local.

- Ley electoral local
Articulo 77, parrafos primero y segundo.

En esencia dispone:

e El Instituto estara dotado de personalidad juridica y patrimonio propios;
gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones;

e El Instituto es autoridad en |la materia electoral, en los términos de la
Constitucion Federal, 1a Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales, la Constitucion local y la Ley electoral local.

Articulos 81 y 82, parrafo primero.
Que refieren:
e El Consejo General es el 6rgano superior de direccion del Instituto;
e El Consejo General esta integrado por un consejero presidente y seis

consejeros electorales con derecho a voz y voto.

Articulo 92, fraccion Il.

Que dispone:
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e El Consejo General cuenta con una facultad normativa para dictar
normas y previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones de

la Ley electoral local.

De lo anterior se obtiene que el Instituto, desde la emision del acuerdo
CGIEEG/001/2019 del catorce de enero de dos mil diecinueve, en el que
aprob6 los tabuladores de remuneraciones del personal de la Rama
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional para ese afo, fijo
claramente las percepciones que recibiria el personal que ocupara
temporalmente diversas plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional,

entre ellas, la de Subcoordinadora que desempefiaba la hoy actora.

Ello, porque en el acuerdo referido, en el segundo parrafo del considerando
11, refirid que el personal que ocuparia temporalmente las plazas, entre ellas
las de Subcoordinadora seria mediante encargadurias de despacho, en
tanto se realizaran los procedimientos de ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional, ya que no habia sido posible la ocupacién de dichas plazas
mediante los procedimientos de ingreso que establece el articulo 488 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa.

Ademas, en el dltimo parrafo, se especifico que el personal que ocupaba
temporalmente las referidas plazas recibiria las percepciones que

correspondieran a dichos puestos, pero que, si_no adquirian_la

titularidad, definitividad o derecho alguno de permanencia, las

prestaciones que se le deben cubrir, serian las correspondientes al

personal eventual.

Lo anterior se replicé mediante acuerdo CGIEEG/002/2020 aprobado por el
Consejo General mediante sesion extraordinaria del trece de enero de dos mil

veinte.

Acuerdos respecto de los que no obra constancia en autos que la actora
hubiese controvertido a través del medio de impugnacion correspondiente, por
lo que deben considerarse como definitivos y firmes para todos los efectos

legales a que haya lugar.
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Adicionalmente, el Instituto demandado refiere en su contestacion de
demanda que el puesto que desempefiaba la actora era como encargada de
despacho, lo que se le especificd en el nombramiento expedido el veintiocho
de enero de dos mil diecinueve, con efectos a partir del veinticinco de dicho

mes y ano y hasta el veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve.

Lo anterior se encuentra acreditado con las copias certificadas por la
secretaria ejecutiva del Instituto, de los seis nombramientos otorgados en
favor de la actora,”® a los que se les concede valor probatorio pleno para
acreditar los términos en que se otorgaron, conforme lo dispuesto en los
articulos 795 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente
conforme lo dispuesto en el articulo 471 de la Ley electoral local y 115 del

Reglamento interior.

De entre los referidos nombramientos y que aqui interesan se encuentran los
contenidos en los oficios SE/086/2019 de fecha veintiocho de enero;
SE/638/2019 del veinticinco de octubre; y SE/826/2019 de diez de diciembre,
todos del afio dos mil diecinueve, en los que, respectivamente, se le hizo
saber a la actora Maria Guadalupe Aldana Jauregui su designacion como
encargada de despacho en el puesto de Subcoordinadora y sus
correspondientes renovaciones; oficios que ademas la propia actora firmé de

recibido, como a continuacion se ilustra:

U f —————

“|IN3-ELIMINADO 6

|IN1-ELIMINADO 6

En este contexto, el articulo 134 de la Constitucion local dispone que las
relaciones de trabajo entre Estado, los municipios y sus trabajadores se
regiran por la Ley burocratica local, se debe atender a la figura juridica del

“nombramiento”.

4 Fojas 84 a 89.
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Asi pues, la Ley burocratica local, en su articulo 14, dispone que “E/
nombramiento aceptado por el trabajador obliga a éste al cumplimiento de las
condiciones fijadas en él y a las consecuencias que resulten conforme a la

ley, costumbres y usos establecidos.”

A su vez, las Condiciones Generales de Trabajo,* en los articulos 10 y 12,
definen al nombramiento como el documento que formaliza la relacién de
trabajo entre el Instituto y su personal; y que los nombramientos que se
otorguen al personal eventual seran expedidos por la Secretaria y podran

ser por tiempo determinado, por obra determinada e interinos.

Entonces, lo anterior cobra relevancia porque desde el oficio SE/086/2019 de
fecha veintiocho de enero de dos mil diecinueve, donde se nombrd a la actora

como encargada de despacho se le comunicé que iba a recibir:

‘el monto equivalente a las remuneraciones inherentes al puesto que ocupe, en términos de lo
dispuesto en el articulo 535 del Estatuto, y las prestaciones que establecen los articulos 86 al
92 del Manual de Remuneraciones del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato (Manual),
en los términos que establecen los articulos 2 fraccion X1, 67 y 84 del propio Manual en relacion
con lo dispuesto por el articulo 474 del Estatuto...."

Por ende, la actora al haber aceptado el nombramiento que le otorgé el
Instituto demandado se obligdé al cumplimiento de las condiciones fijadas en

el mismo, entre ellos, a recibir las remuneraciones y prestaciones ahi

estipuladas y conforme a las normas especificadas, es decir, al Manual de

Remuneraciones.

Conforme a lo antes expuesto, cobra relevancia la excepcion de
improcedencia de la accion opuesta por el Instituto demandado, en el
sentido de que a la actora no le corresponden las prestaciones que reclama,
al no estar establecidas en su favor en la normativa aplicable, lo que trae como

consecuencia su falta de derecho para reclamarlas.

De ahi que dicha excepcion resulte procedente.

¢ Mismas que se invocan como un hecho notorio, en terminos de la Jurisprudencia de la Segunda Sala
de la Suprema Corte numero 2a./J. 130/2018 (10a.) de rubro: “CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO. CUANDO SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA ELECTRONICA
TIENEN EL CARACTER DE HECHOS NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA'. Consultables
en: https://www.ieeg.mx/documentos/condiciones-generales-de-trabajo-ieeg-2020-pdf/
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En efecto, como se adelantd, desde el nombramiento otorgado a la actora
contenido en el oficio SE/086/2019 se estipuld que por el ejercicio de su cargo
recibiria el monto equivalente a las remuneraciones inherentes al puesto
ocupado y las prestaciones que establecen los articulos 86 al 92 del Manual
de Remuneraciones, en términos de lo senalado en los articulos 2, fraccion

Xl, 67 y 84 del referido manual.

En ese tenor, el articulo 1 del Manual de Remuneraciones sefala que tiene

por objeto establecer las disposiciones que regulen las remuneraciones de las

trabajadoras y los trabajadores del Instituto y su aplicacion debe orientarse

por los criterios de certeza, objetividad, justicia y eficacia.

En el articulo 2, en sus respectivas fracciones, se especifica lo que se
entendera, para los efectos de dicho manual, por los siguientes conceptos que

aqui interesan:

¢ VIIl. Personal: Consejeras y consejeros del consejo y quienes ocupan un
cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional o de la Rama
Administrativa del Instituto, excepto el Personal Eventual.

*IX. Personal de la Rama Administrativa: Quienes ocupan un cargo o
puesto de la Rama Administrativa.

» X. Personal del Servicio: Quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional en los términos previstos en el Estatuto.

¢ XI. Personal Eventual: Quienes desempenan su trabajo por tiempo fijo u

obra determinada, incluyendo a quienes ocupan cargos o puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional a través del mecanismo de

incorporacion temporal.
¢ Xll. Personal Interino: Quienes tengan nombramiento en los términos

previstos en el articulo 12 bis de las Condiciones Generales.

De lo anterior se obtiene que el propio Manual de Remuneraciones especifica
el tipo de integrantes o personas que, conforme al cargo, puesto, trabajo o
actividad, se ubiquen en alguna de las categorias de las listadas,

correspondientes a cualquier tipo de “Personal”.

Asi, al estar acreditado que el nombramiento de la actora como
Subcoordinadora se otorgaron por determinado tiempo, es indudable que
Maria Guadalupe Aldana Jauregui se desempeno6 como Personal Eventual

del Instituto, conforme lo dispuesto en el articulo 2, fraccion Xl, del Manual de
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Remuneraciones; y fraccion Xll, del articulo 2, de las Condiciones Generales

de Trabajo.

En efecto, tal nombramiento y sus subsecuentes renovaciones se dieron en

los siguientes términos:

v' El contenido en el oficio SE/086/2019 fue vigente solo del
veinticinco de enero al veinticuatro de octubre de dos mil
diecinueve.

v" Su renovacién del encargo de despacho contenida en el oficio
SE/638/2019 fue por el periodo del veinticinco de octubre al
treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve.

v' La subsecuente renovacion otorgada por oficio SE/826/2019 fue
vigente solo del primero de enero al veinticuatro de julio de dos

mil veinte.

Con ello se evidencia, que la actora tenia la calidad de personal eventual del

Instituto, con la consecuente aplicabilidad de la normativa atinente.

Sentado lo anterior, en el articulo 67 del Manual de Remuneraciones se
especifica que las percepciones y prestaciones que tiene derecho a recibir el
Personal Eventual son aquellas previstas en su Titulo Quinto, asi como para

el célculo de los importes respectivos.

Por su parte, el Manual de Remuneraciones en su articulo 84 dispone que el

Personal Eventual tiene derecho a la percepcion ordinaria consistente en

el sueldo tabular integrado del cargo o puesto que ocupe y que se encuentre
autorizado en el tabulador de remuneraciones que apruebe el Consejo

General.

Todo lo anterior, de conformidad a lo estipulado en los nombramientos de
encargada de despacho como Subcoordinadora expedido en favor de la
actora y contenido en los oficios SE/086/2019, SE/638/2019 y SE/826/2019.

Asimismo, en los referidos nombramientos se especificé que recibiria las
prestaciones que establecen los articulos 86 al 92 del Manual de
Remuneraciones; mismas que son especificas para el Personal Eventual,

conforme al Titulo Quinto, Capitulo Segundo; en los siguientes términos:
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» Derecho a prestaciones basicas consistentes en aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y
las relativas a la seguridad social; y en su caso, la prima dominical y pago de dias de descanso
laborado (articulo 86);

* Aguinaldo: 20 dias de sueldo tabular integrado por afio por concepto de gratificacion de fin de
afio, o la porcion que corresponda (articulo 87);

o Vacaciones: 10 dias habiles de descanso por cada seis meses consecutivos de servicio, o la
porcion que corresponda (articulo 88);

» Prima vacacional: El 30 por ciento sobre el sueldo integrado que corresponda por el periodo
vacacional (articulo 89);

* Prima dominical: Por prestar servicios el domingo equivalente al pago del 25 por ciento del
sueldo tabular diario integrado (articulo 90);

* Descanso laborado: Por prestar servicios en dias de descanso obligatorio y se paga en
términos de la Ley Federal del Trabajo (articulo 91);

» Seguridad social: Incorporacion al régimen de seguridad social y asistencia medica en
términos de la legislacion y convenios vigentes (articulo 92).

Es decir, el articulo 86 dispone que el Personal Eventual tiene derecho a las
prestaciones basicas, que son diferentes a las complementarias y
compensatorias contempladas en articulo 8, que se encuentran reguladas

exclusivamente para el Personal y que se distinguen como sigue:

e |Las complementarias consisten en apoyos educacional, para
seguros multiples, arcon navideno y dia de reyes.

e Las compensatorias en programas de fondo de ahorro y
retiro voluntario.

Ello es asi, porque a la actora se le nombré como encargada de despacho y
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 68 del Manual de
Remuneraciones, la persona que se designe con tal caracter en cargos o
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, recibiran las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto que ocupen, en los términos

previstos en el Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Aunado a que, por la propia naturaleza del cargo, al estar ocupando una plaza
vacante, conforme al articulo décimo tercero transitorio del Estatuto, no
adquiere la titularidad, definitividad o derecho alguno de permanencia en la
plaza, por ello las prestaciones que se le deben de cubrir, son las que

corresponden al personal eventual; tal como se estipuld en los acuerdos
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CGIEEG/001/2019 y CGIEEG/00/2020, a los que se ha hecho referencia en
lineas que anteceden, por los que se aprobaron los tabuladores de
remuneraciones para los afos dos mil diecinueve y dos mil veinte y que son

actos definitivos y firmes.

Es decir, la contratacién de la actora como Personal Eventual se encuentra
justificada, al nombrarle encargada de despacho del cargo de
Subcoordinadora, pues la causa que motivd ese tipo de contratacion fue el
cubrir—de manera eventual y por tiempo determinado— esa plaza que estaba
vacante, porque asi lo exigia la naturaleza del trabajo prestado, es decir, tenia
por objeto sustituir temporalmente a otra persona que seria nombrada de
acuerdo con una convocatoria y un procedimiento especifico sefialado en la
Ley, y por tanto, se clasifica en una categoria especial para el pago de sus

percepciones y prestaciones.

Incluso en el desahogo de la prueba confesional a cargo de la actora Maria
Guadalupe Aldana Jauregui, se desprende que era conocedora de las
circunstancias de su contratacién, tal y como se advierte de las respuestas

dadas a las posiciones siguientes:

e A la tercera posicion. Que diga la absolvente que usted conto
con varios nombramientos siendo estos del 23 de noviembre al
20 de diciembre de 2017, del 21 al 31 de diciembre de 2017, del
25 de enero al 24 de octubre de 2019, del 25 de octubre al 31
de diciembre de 2019 y del 1 de enero al 24 de julio de 2020;
contesto: “Exactamente ahorita las fechas no las recuerdo pero
si estan en el expediente, pues si recuerdo haber tenido varios
nombramientos”.

e A la cuarta posicion. Que diga la absolvente que a usted se le
prorrogé este Ultimo nombramiento hasta en tanto se
reanudaran los procedimientos para su ocupacion via de
concurso, debido a la contingencia ocasionada por el virus SAR-
COV-2 (COVID-19); contesto: “Si”.

e A la quinta posicion. Que usted fue contratada por tiempo
determinado como encargada de despacho, contesto: “Si, en el
expediente esta asentada esa informacion, pero yo recuerdo que
yo tenia las mismas funciones que los compafieros del mismo

puesto”.
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e A la vigésima tercera posicion. Que diga la absolvente si los
nombramientos por tiempo determinado que recibid del Instituto
eran con el caracter de eventual; contestd: “Pues si dice eso en
el expediente, pero yo tengo claro que mis funciones eran igual
a las de todos mis comparieros”.

e Alavigésima cuarta posicién. Que diga la absolvente que usted
aceptd de conformidad y con base en lo ahi expuesto los
nombramientos emitidos a su favor por parte del [Instituto;

contestd: “Si”.

Confesién expresa y espontanea a la que se le concede valor probatorio pleno
para acreditar que, efectivamente la actora siempre fue conocedora de la
naturaleza de su contratacion, es decir, por tiempo determinado, como
encargada de despacho; lo anterior conforme lo dispuesto en el articulo 792
de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente conforme lo dispuesto

en el articulo 471 de /a Ley electoral local y 115 del Reglamento interior.

Por todo lo anterior, resultan improcedentes las prestaciones solicitadas por

la actora en el orden siguiente:

A) El pago de diferencia de la prestacion de aguinaldo del ano
2019 respecto del faltante de 25 dias (puesto que refiere que
solamente le pagaron 20 dias); en virtud de que le resulta aplicable
el articulo 87 del Manual de Remuneraciones, al haber fungido
como Personal Eventual y, por ende, solo tiene derecho al pago
de 20 dias de sueldo tabular integrado por concepto de aguinaldo
y no conforme al contemplado en el articulo 30, que solo aplica para
el Personal.

B) El pago por concepto de fondo de ahorro correspondiente al mes
de diciembre de 2019 y al tiempo laborado en el 2020; en virtud de
que es una prestacion compensatoria a la que no tiene derecho
al encontrarse en la categoria especial de Personal Eventual,
quienes como ya se dijo solo tienen derecho al pago de las
prestaciones basicas conforme al articulo 86 del Manual de
Remuneraciones.

Adicionalmente y a mayor abundamiento, en cuanto a esta Ultima prestacion,

cabe senalar que la actora solo se limit6 a referir que se le neg¢ la posibilidad
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de solicitar su incorporacion a la prestacién de fondo de ahorro, pero fue omisa
en aportar prueba alguna con la que acreditara que realmente hubiera pedido

dicha incorporacion.

Ello porque de conformidad a lo dispuesto en el articulo 57 del Manual de
Remuneraciones la persona interesada debe presentar su solicitud de
incorporacion a dicho programa, sin que obre en el expediente probanza

alguna que corrobore que la hoy actora haya realizado dicho tramite.

C) El pago por concepto de arcén navidefio y apoyo de dia de reyes
correspondiente a los afos dos mil diecinueve y la parte
proporcional del tiempo laborado en el ano dos mil veinte; en virtud
de que son prestaciones complementarias a las que no tiene
derecho la actora, pues solo lo tiene al pago de las basicas
descritas en el articulo 86 del Manual de Remuneraciones; ademas
de encontrarse en la categoria especial de Personal Eventual
cuyas prestaciones estan especificadas en los articulos 86 al 92 del

ya referido manual.

D) Respecto al pago de prestacion de retiro proporcional al tiempo
laborado del veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete al catorce
de octubre de dos mil veinte, la actora no tiene derecho a que se
le pague, al no ser una prestacion que el Manual de
Remuneraciones estipule en su favor, pues al haberse
desempenado como Personal Eventual, solo le corresponde el
pago de las prestaciones sefaladas en los articulos 86 al 92 del
referido manual, dentro de las que no se encuentra el pago de

retiro.

Adicionalmente, se tiene que la prestacion de retiro se encuentra contenida
en el “Titulo Cuarto” denominado “Prestacion de Retiro” integrado por los
articulos 71 al 83 del Manual de Remuneraciones, refiriendo que dicha
prestacion consiste en el pago de hasta tres meses de sueldo tabular
integrado y se paga al Personal en el caso de terminacion de la relacién

laboral.

Asimismo, el contenido de los articulos 71 al 82 excluyen al Personal

Eventual de esta prestacion, pues hacen referencia a que Unicamente se
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pagara al Personal, entendido este en términos de la fraccion VIII, del articulo
2 del propio Manual de Remuneraciones, que especifica que como tal se debe
tener a las consejeras y consejeros del consejo y quienes ocupan un cargo o
puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional o de la Rama Administrativa

del Instituto, excepto el Personal Eventual.

Aunado a que, el propio articulo 83 del Manual de Remuneraciones dispone
categoricamente que “El contenido de este Titulo no sera aplicable al
Personal Eventual’; es decir, excluye a dicho personal en virtud de |la propia
naturaleza del nombramiento eventual o temporal, asi como a sus respectivas

renovaciones por encargo de despacho.

Lo anterior resulta juridicamente l6gico, en virtud de que como se ha venido
explicando durante el cuerpo de la resolucién, existe un Titulo Quinto que
regula la remuneracion del Personal Eventual, en el que se especifican las
percepciones y prestaciones que se les debe de cubrir a las personas que
desemperien un cargo eventual, o temporal, como acontece en el presente

asunto.

Por ello, no resulta procedente el pago de la prestacion de retiro solicitada

por la actora.

Sin que pase desapercibida su manifestacion en el sentido de que, realizd un
cabal e igual ejercicio de las funciones del puesto de Subcoordinadora al igual
que el resto de sus companeras y companeros de trabajo ocupantes del
mismo cargo, pero adscritos a otras juntas ejecutivas regionales, por lo que
considera que siempre fue discriminada en el pago de las prestaciones
autorizadas conforme al tabulador aplicable y de las que si gozaban otras y

otros Subcoordinadores.

Al respecto, la actora no aporta datos a este Tribunal respecto de a qué otras
subcoordinaciones se refiere y no senala circunstancias de modo, tiempo y
lugar, es decir, omite mencionar cuales funciones realizaba al desempenar el
cargo, asi como qué actividades o funciones llevaban a cabo sus pares que
ocupaban su mismo puesto; ello a efecto de que este Tribunal estuviera en
posibilidad de, en su caso, realizar una comparativa de las funciones
desempenadas por todos y todas las Subcoordinadoras y llegar a una

conclusion y dilucidar si se acreditaba la manifestacion de la actora.
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Ademas, la actora no considera que conforme a los acuerdos
CGIEEG/001/2019 y CGIEEG/002/2020 ya mencionados y valorados supra
lineas, en sus respectivos considerandos numeros 10, denominado
Tabulador de remuneraciones del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacionaly el numero 11 titulado Remuneracion que corresponde
a quienes ocupan temporalmente plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el Consejo General especificO las percepciones y

prestaciones a que tienen derecho cada categoria de personal.

Es decir, para los contenidos en el considerando numero 10 que son aquellas
personas que ocupan un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, es decir, que son titulares de la plaza, se especifican las
prestaciones y percepciones a que se haran acreedoras, entre ellas las
basicas y complementarias contempladas en las fracciones Il y Il del articulo

8 del Manual de Remuneraciones.

Mientras que las remuneraciones contenidas en el considerando numero 11
son para las personas que ocupen temporalmente esas plazas que estan
vacantes y de las que no existe un titular, por ello ejercen dicho cargo
mediante las “encargadurias de despacho” y se les especifica que, si bien
recibiran el salario o las percepciones que corresponden a dichos puestos,
solo se les cubriran las prestaciones que corresponden al personal
eventual, por lo que son de diferente naturaleza juridica y por tanto no puede
alegarse un trato discriminatorio, al ser desiguales a los nombramientos que
ocupan las personas servidoras publicas titulares de una plaza del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

De lo anterior se concluye que, tanto las personas titulares de las plazas, asi
como las que ocupan las vacantes de manera temporal, recibiran las mismas
percepciones o salario contenido en los tabuladores, con la unica diferencia
que las titulares de plazas reciben las prestaciones basicas,
complementarias y compensatorias, mientras que quienes ejercen el cargo
de manera temporal solo obtendran las que corresponden al personal

eventual, es decir, solo las basicas.

Al caso que se analiza resulta ajustable la jurisprudencia formada por

contradiccion de tesis, de rubro y texto siguientes:
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“TRABAJADORES DE BASE DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS DE
SALUD DE TAMAULIPAS” SOLO A ELLOS LES SON APLICABLES LAS PRESTACIONES
CONTENIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE SALUD (2012-2015). De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Nacional para la
Descentralizacion de los Servicios de Salud, asi como en el Acuerdo de Coordinacion para la
Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud en el Estado de Tamaulipas, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de septiembre de 1996 y el 6 de mayo de 1997,
respectivamente, el Gobierno de dicha entidad se comprometio a crear el organismo
descentralizado que ejerceria las funciones transferidas por la Federacion, por lo que mediante
decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado el 27 de febrero de 1999 se cred el
Organismo Publico Descentralizado "Servicios de Salud de Tamaulipas", el cual aplicaria las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud y sus reglamentos. Ahora, de los
articulos 1, 2, fraccion VIII, y octavo transitorio de las referidas Condiciones Generales de
Trabajo, se desprende que las diversas prestaciones que preve son aplicables Unicamente a
los trabajadores de base, por lo que sélo éstos tienen derecho a tales conceptos, no asi los
trabajadores temporales (provisionales, interinos, por tiempo fijo y por obra determinada), y si
bien su articulo tercero transitorio alude de manera general a los "trabajadores”, su contenido
debe atenderse de manera conjunta con el resto del ordenamiento, cuyo articulo 2 establece
que la voz "Trabajadores”, se entendera dirigida "a las trabajadoras y trabajadores de base".
Sin que lo anterior implique que en el pago de los sueldos de los trabajadores temporales,
puedan dejar de observarse los tabuladores regionales, ya que los articulos 32 y 33 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado que los establecen, no hacen distincion
alguna, en el sentido de que sblo operen para trabajadores que hayan obtenido su base, de lo
que se sigue que los referidos tabuladores deben ser aplicables a toda persona que se
desempefie en los puestos o categorias ahi previstos”.°

Aunado a que, aun en el supuesto no concedido de que hubiese acreditado
que al resto de las subcoordinaciones se les hubiere pagado un mayor niumero
de prestaciones o en distinto monto que a la actora, ello no puede considerase
como un trato discriminatorio, pues como ya se refirid, tanto las Condiciones
Generales de Trabajo como el Manual de Remuneraciones son explicitos en
indicar cuales prestaciones corresponden al Personal y cuales al Personal
Eventual, mismas que si bien son distintas; dicha diferencia en el pago no
resulta violatoria de derechos humanos, en razén a que de las constancias
que integran el expediente se logré demostrar que la actora trabajo de manera
temporal bajo un nombramiento eventual, lo que la coloca en una situacion

distinta al personal permanente.

En efecto, el principio de igualdad debe de entenderse como la exigencia de
tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales y el mismo se vulnera solo
cuando se produce una distincion entre situaciones objetivas y de hechos
iguales, lo que en el caso no acontece, en razén a que la actora no demostro
gue se le haya dado una remuneracion distinta con relacion a las personas
gue se encontraban en su misma situacion laboral —cubriendo de manera

temporal una subcoordinacién—; por lo que no puede alegar una distincion

%0 Tesis PC.XIX.JA7 L (107).
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injustificada al encontrarse laborando bajo una condicion distinta a la del
personal que ocupa una plaza permanente y que requirié agotar un
procedimiento de concurso distinto para su contratacion, el cual se encuentra
establecido en la Ley y en el que la actora no acredita haber participado y
obtenido su nombramiento por esta via para tener derecho a exigir un

tratamiento igual a quienes si lo hicieron.

En el contexto anterior, aun y cuando hubiese realizado la misma labor que el
resto de las personas servidoras publicas que ocupan subcoordinaciones con
nombramiento de caracter permanente, el pago de prestaciones diferenciadas
no constituye un trato discriminatorio ni vulnera el principio de igualdad, ya
que la normativa interna contempla el pago de prestaciones diversas para las
personas que trabajan de manera temporal y quienes laboran de manera
permanente, hecho que atiende a una situacidn objetiva que es la permanecia

0 no en la fuente de trabajo.

No pasa desapercibido que el representante legal de |la parte actora al ejercer
su derecho de réplica dentro de la Audiencia de Ley, sefialé que se esta
llevado a cabo un trato discriminatorio para su representada en sus derechos
humanos de naturaleza laboral, al ser remunerada en forma distinta por un
trabajo igual al de otras personas trabajadoras del Instituto demandado en lo
que respecta a las prestaciones que debian corresponder a salario igual y que
inexplicablemente y via reglamentaria bajo el pretexto de un ahorro
presupuestal se ha limitado, con lo que dice se inobservé la obligacion de toda
autoridad de respetar, fomentar, proteger y sancionar toda falta que se cometa

a los derechos humanos de las personas.

Al respecto, cabe referir gue como ya se adelanté no se actualiza un trato
discriminatorio en contra de la actora, ya que ésta fue contratada de manera
temporal hasta en tanto se concursara la vacante de Subcoordinadora por lo

que se encontraba en una situacién distinta al personal permanente.

Aunado a lo anterior, si bien la actora sefiala que se deberia maximizar el
derecho humano de igualdad, omite realizar algun planteamiento especifico
de inconstitucionalidad o inconvencionalidad, sefialando como minimo el o los
preceptos cuya inaplicacion o interpretacion conforme solicita se realice, sin
que esta autoridad se encuentre facultada a realizar en abstracto un analisis

de todas y cada una de las normas que rigen la relacion laboral entre las partes
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para determinar si lo son, atendiendo Unicamente al planteamiento genérico

que formulé la parte actora.

Sobre el tema que se analiza ha sido criterio de la Suprema Corte que la sola
afirmacion en los conceptos de violacion de que las normas aplicadas al
procedimiento respectivo son inconstitucionales o inconvencionales, o alguna
expresion similar, sin precisar al menos la norma o normas en especifico y
la causa de pedir, imposibilita al érgano jurisdiccional a realizar el control de

constitucionalidad, lo que en el presente caso acontece.>'

En efecto, dicho analisis se supedita a que se cumplan los requisitos minimos
del planteamiento respetivo, consistentes en que ademas de que se pida la
aplicacion del principio pro persona o se cite el derecho humano que se
pretende maximizar, se debe indicar la norma que debe inaplicarse o aquella
cuya aplicacion deba preferirse o la interpretacion que resulte mas favorable
hacia el derecho fundamental restringido y precisar los motivos para su
exclusiéon o para preferirlos en lugar de otras normas o interpretaciones
posibles, desde Iluego, todo con Ila intencibn de evidenciar la
inconstitucionalidad o inconvencionalidad de la norma, con lo cual se evita una

carga excesiva al ejercicio jurisdiccional.

Los requisitos anteriores no se satisfacen, pues los argumentos sostenidos por
el representante legal de la parte actora, solo cumplen con el primero de los
requisitos consistente en senalar que solicita maximizar el derecho a la
igualdad, omitiendo en todo momento la indicacidén de la norma o normas cuya
inaplicacion solicita o realizar un contraste entre aquellas cuya aplicacién deba
preferirse o la interpretacion que se le debe otorgar con relacion a otras normas
0 interpretaciones posibles, pues al respecto solo senala que toda autoridad
tiene la obligacion de respetar, fomentar, proteger y sancionar toda falta que

se cometa en relacion a los derechos humanos de las personas.

Ello, sin identificar los dispositivos especificos, los instrumentos normativos ni
las razones por las cuales considera que se debe decretar la

inconstitucionalidad e ilegalidad, o en su caso, inaplicar la norma y preferir

5 Lo anterior en sustento a la Jurisprudencia 2a./J. 123/2014 de rubro: “CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD. SU EJERCICIO DEBE SATISFACER
REQUISITOS MINIMOS CUANDO SE PROPONE EN LOS CONCEPTOS DE VIOLACION”,
consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, libro 12, noviembre
2014, Tomo |, pagina 859.
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otros articulos de distinto ordenamiento o disposicion, lo que resulta
insuficiente para realizar un ejercicio de control de constitucionalidad o

convencionalidad.5?

Por otra parte, el ejercicio del control constitucional o convencional, en
tratandose del oficioso se encuentra sujeto a que el érgano jurisdiccional
advierta la sospecha de disconformidad de la norma aplicable con el derecho
humano reconocido, lo que no se actualiza, dado que la distincién de trato
entre las prestaciones que reclama la actora y las que corresponden a su

nombramiento se encuentran en categorias distintas.

Lo anterior era indispensable, porque de lo contrario, se obligaria a los 6rganos
jurisdiccionales a realizar el estudio de todas las normas que rigen el
procedimiento y dictado de la resolucidén, confrontandolas con todos los
instrumentos internacionales sobre derechos humanos, labor que se volveria
imposible de atender, sin trastocar otros principios como los de exhaustividad

y congruencia respecto de los argumentos planteados.>3

En tales condiciones, al no identificarse claramente los requisitos minimos que
posibiliten el andlisis del control difuso de constitucionalidad, el planteamiento
expuesto por el representante legal de la parte actora deviene inatendible, ya
que este Tribunal no se encuentra obligado a emprender un estudio oficioso
de los cuerpos normativos de manera genérica, cuando a simple vista no se
advierte la vulneracion de un derecho humano en su perjuicio o la proteccion

mas amplia de un derecho diverso en su beneficio.

Lo anterior, con independencia de que en el presente asunto se haya abordado
el andlisis de cada uno de los puntos en controversia, desde una perspectiva

gue maximizara los derechos de la parte trabajadora o se prefiriera la

%2 | o anterior en sustento en la Jurisprudencia 2010532 de rubro: “CONCEPTOS DE yIOLACION
INOPERANTES EN EL AMPARO DIRECTO. LO SON AQUELLOS QUE, ADEMAS DE NO
CONTROVERTIR EFICAZMENTE LAS CONSIDERACIONES DE LA SENTENCIA RECLAMADA, SE
LIMITAN A INVOCAR LA APLICACION DEL PRINCIPIO PRO PERSONA O DEL NUEVO MODELO
DE CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD, COMO CAUSA DE PEDIR, PERO NO CUMPLEN CON
LOS PARAMETROS MINIMOS PARA LA EFICACIA DE ESTA SOLICITUD”, publicada en el Seminario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 24, Noviembre 2015, Tomo IV, Pagina 3229.

5 Encuentra sustento en la Jurisprudencia numero 2008034 de rubro: “CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD. SU EJERCICIO DEBE SATISFACER
REQUISITOS MINIMOS CUANDO SE PROPONE EN LOS CONCEPTOS DE VIOLACION”, Décima
Epoca, publicado en el Semanario Judicial de la Federacion, Libro 12, Noviembre de 2017, Tomo |,
Pagina 859.
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interpretacion mas benéfica en cada caso, es decir, de manera conforme en
sentido amplio o estricto, como se dej6 establecido desde el apartado 2.2. de

la presente resolucion.

Finalmente, no pasa inadvertido que el representante legal de la parte actora
en via de alegatos® sustenta la procedencia de las prestaciones reclamadas
en el principio que reza “a trabajo igual, salario igual’, contemplado en el
articulo 123 de la Constitucion Federal y en el numeral 86 de la Ley Federal
del Trabajo, precisando que la norma institucional (sin especificar articulos o
numerales en especifico) establece la diferenciacion irracional por la
naturaleza temporal de la contratacion, o que puede entenderse como una
clausula discriminatoria que a la par de prohibiciones por sexo y nacionalidad
debe concebirse como adicionada a lista del quinto parrafo del articulo primero

constitucional, ya que da un trato desigual y atenta contra la dignidad humana.

Sin embargo, es innecesario emitir pronunciamiento con relacion a los
argumentos contenidos en el escrito, toda vez que no formaron parte de la litis
y por tal razén constituyen meras apreciaciones personales que no

trascienden al resultado del laudo.

Lo anterior encuentra sustento en la jurisprudencia laboral de rubro:
“ALEGATOS NO FORMAN PARTE DE LA LITIS”> asi como en la
jurisprudencia en materia comun que reza: “ALEGATOS. NO FORMAN
PARTE DE LA LITIS EN EL JUICIO DE AMPARO” %6

A mayor abundamiento, cabe referir que aun y cuando tales manifestaciones
hubiesen sido parte de la litis, de cualquier manera serian inatendibles, por la
razén ya expresada de que no se realiza una identificacion clara y precisa de
las normas y/o articulos cuya inconstitucionalidad o inconvencionalidad se
plantea y las razones de ello, por lo que se trataria de un planteamiento

genérico, vago e impreciso.

Con todo lo hasta aqui referido se sostiene la improcedencia de las

pretensiones reclamadas por la actora y que quedaron precisadas en los

5 Fojas 181 a 183.
5% Con registro digital 187024, Instancia: Tribunales Colegiados, Tesis II.T. J/23, Novena Epoca,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XV, Mayo de 2002, pagina 895.
% Con registro digital 205449, Instancia: Pleno, Tesis P./J. 27/94, Octava Epoca, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Numero 80, Agosto de 1994, pagina 14.
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incisos A), B), C), D), F), G), H) y K) del apartado 3.1. de esta resolucion,
pues las mismas, como ya se sefiald sélo son aplicables al Personal; no asi
al Personal Eventual, sin que ello implique que se les excluya de la aplicacion
de las prestaciones basicas que les corresponden conforme a su
nombramiento; por tanto, solo resta hacer el pronunciamiento de las
especificadas en los incisos E), 1) y J) de ese mismo apartado, lo que

enseguida se realiza.

3.5. La actora tiene derecho a las prestaciones de aguinaldo, vacaciones

y prima vacacional, pero en montos distintos a los reclamados.

La actora solicita las siguientes prestaciones:

E) El pago de la cantidad de $43,111.23 (cuarenta y tres mil ciento once pesos 23/100
moneda nacional), por concepto de pago proporcional de aguinaldo, correspondiente al
tiempo laborado durante el afio 2020.

I) El pago de la cantidad de $8,086.35 (ocho mil ochenta y seis pesos 35/100 moneda
nacional) por concepto de vacaciones no disfrutadas correspondientes al tiempo laborado
durante el segundo semestre del afio 2020.

J) El pago de la cantidad de $2,425.91 (dos mil cuatrocientos veinticinco pesos 91/100
moneda nacional); por concepto de prima vacacional proporcional a las vacaciones no
disfrutadas correspondientes al tiempo laborado durante el sequndo semestre del afio
2020.

Lo anterior con base a que, durante el ano dos mil veinte percibié un sueldo
mensual tabular integrado por la cantidad de $36,425.00 (treinta y seis mil
cuatrocientos veinticinco pesos 00/100 moneda nacional), es decir,

$1,214.17 (mil doscientos catorce pesos 17/100 moneda nacional) diarios.

Al respecto, el Instituto en su contestacion de demanda no controvirtio las
cantidades que la actora sefial6é que recibia como sueldo mensual integrado,
asi como el diario, por lo que se debe tener como un hecho cierto; ademas,
reconocié que la demandada no gozé de vacaciones durante el tiempo que
laboré en el segundo semestre del afio dos mil veinte, por lo que ante la
renuncia de la actora procedid a elaborar el correspondiente finiquito y

expedicion del cheque respectivo.

No obstante, refiere que es falso que le corresponda un pago de 6.66 dias de
sueldo por pago de vacaciones, pues solo laboré 106 dias, es decir, del
primero de julio al catorce de octubre, ambos del dos mil veinte, por lo que

conforme al articulo 88 del Manual de Remuneraciones, proporcionalmente le
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corresponden 5.81 dias; por ende, la cantidad que demanda por concepto de
prima vacacional la considera incorrecta también, conforme a la cédula

finiquito que aportdé como prueba de su parte y que se inserta a continuacion:

~ o "@“"{;
7 5o " CEDULA DE FINIQUITO

Clave Nomina: L=¥) Nambte: AMDANA JAUREGU MARIA GUADALUPE
‘Sueldo Mensual Integrado
¥

CargofPuesto:

chica,
PARTICIPACION CUDADANA

Paiies 48 g O1ene20

Ares de adscripeisn: JUNTA EIECUTIVA REGIONAL DE LECIN

Facha de Baja iy

Dia de Chlcubo para ¢ inasistencins Dias economlcos.

i =
Gratificacién de fn de ako m ' Uicencis médica

Ofas efectives para vacaciones Yok T
Diat efectivot para prima vacaclonal
1SR del o sueida mensual ordinario 3

N4-ELIMINADO 6

De la referida cédula se obtiene que se calcularon los conceptos siguientes,
tomando como base para gratificacion de fin de ano 288 dias, y para

vacaciones y prima vacacional 106 dias:

Cpto. Cuenta Concepto Unidades | Importe
Némina | Contable
4874 Vacaciones proporcionales segundo 5.81 7,054.31
semestre 2020
4865 Prima Vacacional Proporcional segundo | 1.74 2116.29
semestre 2020
4872 Gratificacion Fin de aio Proporcional 2020 15.74 19,111.04
Total percepciones brutas 28,281.64
Total deducciones 6,909.62
Cantidad neta a pagar 21.372.02

A efecto de realizar el calculo de las prestaciones reclamadas, es importante
hacer referencia que se efectuara en términos de lo dispuesto en los articulos
87, 88 y 89 del Manual de Remuneraciones que son los aplicables al caso
concreto.
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Asi, el aguinaldo o gratificacion de fin de ano sera a razén de 20 dias de sueldo
tabular por afo; las vacaciones correspondientes a 10 dias habiles por cada
6 meses consecutivos de servicio y la prima vacacional considerando que
debe ser el 30% sobre el sueldo integrado que le corresponda por el periodo

vacacional.

Aguinaldo:

Derecho a aguinaldo | Dias totales del afio | Dias laborados | Salario diario integrado
20 dias 365 288 $1,214.17

Entonces, se procede a dividir 20 entre 365, dando un total de 0.054 que es

el valor por dia del afio para efectos de aguinaldo.

Posteriormente, se multiplica 0.054 por 288 (que son los dias que laboré la
actora) dando un total de 15.78 dias a los que tiene derecho la actora como

parte proporcional de aguinaldo.

Finalmente, se multiplica 15.78 por $1,214.17 (que es el salario diario
integrado) dando la cantidad de $19,159.60 (diecinueve mil ciento
cincuenta y nueve pesos 60/100 moneda nacional) que es la suma a la que
tiene derecho la actora por concepto de pago proporcional de aguinaldo o

gratificacion de fin de ano.

Vacaciones:
Derecho avacaciones | Dias segundo semestre¥ | Dias laborados Salario diario
10 dias 182.5 106 integrado
$1,214.17

Se divide 10 entre 182.5, dando un total de 0.05479 que es el valor por dia del

semestre para efectos de vacaciones.

Luego, se multiplica 0.05479 por 106 (que son los dias que corresponden al
segundo semestre) dando un total de 5.80 dias a los que tiene derecho como

parte proporcional de vacaciones.

5 Se dividen los 365 dias del afio entre 2 para obtener el nimero de dias que corresponden a cada
semestre.
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Por ende, se multiplica 5.80 por $1,214.17 (que es el salario diario integrado)
dando la cantidad de $7,042.18 (siete mil cuarenta y dos pesos 18/100
moneda nacional) que es la suma a la que tiene derecho la actora por

concepto de pago proporcional de vacaciones.

Prima vacacional:

Derecho a prima vacacional Importe de pago de vacaciones
30 por ciento sobre el sueldo correspondiente a $7,042.18
vacaciones

Con base en lo anterior, el treinta por ciento de $7,042.18 (siete mil cuarenta
y dos pesos 18/100 moneda nacional) es la cantidad de $2,112.65 (dos mil
ciento doce pesos 65/100 moneda nacional) suma a la que tiene derecho

la actora por concepto de pago proporcional de prima vacacional.

Por ende, el importe total como finiquito a que tiene derecho la actora Maria
Guadalupe Alana Jauregui y que debe ser pagada por el Instituto es la
cantidad de $28,314.43 (veintiocho mil trescientos catorce pesos 43/100

moneda nacional).

4. EFECTOS.

La parte actora probé parcialmente su accion y el Instituto acreditd
parcialmente sus excepciones, por lo que en términos de lo dispuesto por el
articulo 466, tercer parrafo de la Ley electoral local se modifica la cédula de
finiquito materia del presente juicio en lo que fue materia de litis y se
condena al Instituto demandado a que lo cubra a favor de la ciudadana Maria
Guadalupe Aldana Jauregui, en los importes calculados por este Tribunal en

el apartado que antecede y que a la fecha no le hayan pagados.

El Instituto debera dar cumplimiento a la presente resolucion dentro del plazo
de 5 dias habiles, contados a partir de que quede firme la presente
determinacion, debiendo informar de ello a este Tribunal, dentro de las 24
horas siguientes a su cumplimiento, remitiendo copias certificadas de las
constancias que asi lo demuestren; bajo apercibimiento que de no hacerlo se
hara uso en su contra de los medios de apremio establecidos en el articulo

170 de la Ley electoral local.
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5. PUNTOS RESOLUTIVOS

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 31, parrafo
décimo tercero de la Constitucion local, 1, 163, fraccion Ill, 166, fraccion I,
455 y 466 de la Ley electoral localy 1, 2, 115 y 129 del Reglamento Interior,

se

RESUELVE:

PRIMERO. El Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato resulté
competente para conocer y resolver el conflicto laboral planteado por Maria
Guadalupe Aldana Jauregui, en contra del Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato.

SEGUNDO. La actora probd parcialmente su accién y la demandada
parcialmente sus excepciones, por lo que se modifica la cédula de finiquito
materia del presente juicio en los términos precisados en el apartado 3.5. de

la resolucion.

TERCERO. Se condena al Instituto Electoral del Estado de Guanajuato a
que cubra a favor de Maria Guadalupe Aldana Jauregui, lo sefalado en el

apartado 4 de efectos del fallo.

CUARTO. El Instituto debera dar cumplimiento a la presente resolucion dentro
del plazo de 5 dias habiles, contados a partir de que quede firme la presente
determinacion, debiendo de informar a este 6rgano plenario dentro de las 24
horas siguientes a su cumplimiento, remitiendo copias certificadas de las
constancias que asi lo demuestren; bajo apercibimiento que de no hacerlo se

hara uso en su contra de los medios de apremio establecidos en la ley.

Notifiguese personalmente a las partes en los domicilios procesales que

obran en autos.
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Asi lo resolvié el Pleno del Tribunal, por unanimidad de votos de sus
integrantes, Magistrada presidenta Yari Zapata Lopez, Magistrado por
ministerio de Ley Alejandro Javier Martinez Mejia y Magistrada electoral
Maria Dolores Lopez Loza, quienes firman conjuntamente, siendo instructora
y ponente la dltima nombrada, actuando en forma legal ante la secretaria

general en funciones, Alma Fabiola Guerrero Rodriguez. Doy Fe.

Yari Zapata Lopez
Magistrada Presidenta

Alejandro Javier Martinez Mejia Maria Dolores Lopez Loza
Magistrado Electoral Magistrada Electoral
por Ministerio de Ley

Alma Fabiola Guerrero Rodriguez
Secretaria General en funciones
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77, Fraccién | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccion VIl de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

2.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77, Fraccion | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccion VIl de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

3.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77, Fraccion | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccion VIl de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

4.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77, Fraccion | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccion VIl de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para
uso por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.



