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1. RELACION JURIDICO-LABORAL.

1.1. Inicio de relacion laboral. De la narrativa de hechos se
advierte que el actor comenzé a trabajar para el ahora demandado el
10 de mayo de 20211, ocupando el puesto de Supervisor.

1.2. Conclusidn de la prestacion de servicios. Afirma el actor
que el 17 de mayo, fue despedido al puesto serialado en el parrafo
anterior.

2. JUICIOLABORAL.

2.1. Demanda, recepciony turno. El 14 de junio, el promovente
presenté demandade juicio laboral ante este Tribunal,afin de reclamar
el pago de diversas prestaciones. EI 11 de noviembre, la presidencia
ordend integrarel expediente TEEG-JL-03/2021y turnarlo a la Tercera
Ponencia, paralainstruccion y presentacion del proyecto de resolucion.

2.2. Radicacion y prevencion. Poracuerdode 17 de noviembre,
se recibié la demanda en la Tercera Ponencia, se radico y requirio al
actor.

2.3. Admision. Se decretd por auto del 26 de noviembre y se
ordend emplazar al Instituto demandado.

2.4. Audienciade ley. Tuvo verificativo el 17 de diciembre, donde
el apoderado legal del Instituto dio contestacion por escrito a la
demanda, acompanando copia para el traslado a su contraria. De igual
forma se tuvo a ambas partes ofreciendo pruebas.

2.5. Admision de pruebas y desahogo. Por auto de 23 de
febrero de 2022, se realizé el analisis de las probanzas ofrecidas porlas
partes y se proveyd lo conducente respecto de su admision,
desechamiento y desahogo, segun el caso.

Ademas, el 15 marzo de 2022, se llevd a cabo la audiencia en la
gue se desahogarian las pruebas confesionales ofrecidas por el actor,

1 Toda referencia de fecha se entenderd que corresponde al afio 2021, a menos que se
realice precision distinta.
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a cargo de |[N6-ELIMINADO 1

Iﬁép@dmo las testimoniales de |[N8-ELIMINADO 1

IN9-ELIMINADO 1 | las

gue se declararondesiertasderivado de la inasistencia del oferente, en
términos del articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién

supletoria.

También se desahogo la confesional ofrecida por el demandado,

a cargo de |N10-ELIMINADO 1 | posiciones respecto de las que se

tuvo por confeso al actor, derivado de su inasistencia a la audiencia
respectiva, ello en términos de los numerales 788 y 789 de la Ley
Federaldel Trabajo de aplicacionsupletoria.

2.6. Audienciade alegatos. Se celebrd el 29 de junio de 2022 en
terminos de lo referido por el articulo 128 del Reglamento interior, sin
qgue se hubiesen presentado las partes en conflicto. Por ello, se decretd
gue el expediente se encontraba en estado de dictar resolucién.

3. CONSIDERACIONES PREVIAS.

3.1. Jurisdiccion y competencia. EI Pleno del Tribunal, es
competente para conocery resolverel presente juicio, al tratarse de un
conflicto derivado de una relacion juridica laboral entre el Institutoy el
actor, quien reclama el pago de diversas prestaciones que fueron
omitidas almomentode su liquidacion, acto que es competenciade esta
autoridad jurisdiccional?.

3.2. Requisitos de procedencia. Previo al estudio de fondo de la
controversia, corresponde a este Tribunal verificar que se encuentren
satisfechos los presupuestos para el ejercicio de la accién intentada,
cuyo examenes preferente. Sirve como criterio orientador la tesis L/97,
de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

2 Con fundamento en lo dispuesto porlos articulos 31 de la Constitucién Politica del Estado
de Guanajuato; 150, 163, fraccion lll, 166, fracciones Il y lll, 455 y 466 de la Ley electoral local; 10,
fraccion I; 24 fraccién ll, 128, parrafos octavo y noveno y 129 del Reglamento Interior.
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Federacion, de rubro: “ACCIONES. SU PROCEDENCIA ES OBJETO
DE ESTUDIO OFICIOSOs.

Asi, del analisis del contenido del expediente, se desprende que
se encuentran satisfechos los presupuestos para el ejercicio de la
accionintentadaporla actora,como se detalla a continuacion:

3.2.1 Forma.La demanda se presentd por escrito ante este
Tribunal, haciéndose constar el nombre completo del actor y su
domicilio para oir y recibir notificaciones; se manifestaron las
consideraciones de hecho y de derecho en que se funda; se
mencionaron las prestaciones reclamadas; se anunciaron y ofrecieron

pruebas y se asento la firma autégrafa delapoderado del promovente*.

3.2.2. Oportunidad. El actor afirma que el 17 de mayo, fue
despedido por personal del Institutos, fecha que fue corroborada como
fin de la relacién laboral por el demandado en su contestaciéns, por lo
gue debe tenerse comofechacierta, para efectos del computo del plazo
para cuestionarla decisién del Instituto demandado, respecto al finiquito
que pretendia entregarle ala actorar.

De ahi que el plazo de 1 ano para promover el presente juicio?,
comenzo a partir del 17 de mayo. Por tanto, si la demanda se presenté
el 14 de junio?, es evidente el surtimiento del requisito en estudio; por
ende, es valido concluirque su presentacion fue oportuna, maxime sise
considera que la prescripcion se interrumpe con la presentacion de la
demanda ante este Tribunal, en términos de lo establecido en el articulo
109, fraccion |, de la Ley burocraticalocal, de aplicacion supletoria.

Por dltimo, respecto a la contestacion de demanda, se menciona
que también se produjo en tiempo, pues ello ocurrié dentro de la

3 Compilacion 1997-2013. Jurisprudencia y tesis en materia electoral, Tesis, Volumen 2,
Tomo |, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, p. 881.

4 En términos del articulo 459 de la Ley electoral local.

5 Visible a foja 00003 del expediente.

6 Consultable a foja 000095.

7 Conforme al articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
electoral local.

8 Acorde al articulo 457 de la Ley electoral local, en relacién con el 104 de la Ley del
burocratica local.

9 Visible a foja 00002 de actuaciones.
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Audiencia de leyr, celebrada el 17 de diciembre.

3.2.3. Legitimacion, personeria e interés juridico. En cuanto a
la capacidad procesal de las partes, la de la actora se encuentra
satisfecha al ser un exfuncionario publico del Instituto que acude por
conducto de un apoderado, a promover el presente juicio y afima
resentir una afectacion a sus derechos laborales;al no ser un hecho
controvertido en términos del articulo 794, con apoyo en la tesis aislada
XV.50.8L (10a.), se le tiene legitimado.

Deigual forma, al Instituto se le tuvo compareciendo por conducto
de su apoderado, lo que acredité con el oficio suscrito por la consejera
presidenta en conjunto con la secretaria ejecutiva, ambas del

mencionado 6rgano, caracterreconocido en la Audiencia de ley.

3.2.4. Definitividad. Se estima que no procede algun otro medio
de impugnaciéon que debiera agotarse antes de acudir al presente juicio
laboral; por tanto, la parte actora esta en aptitud juridica de promoverio.

4. DEMANDA, EXCEPCIONES Y PRUEBAS.

4.1. Demanda. La actorareclama:

1. LaINDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, consistente en tres meses de salario ala que se hace referencia en
los articulos (sic) De acuerdo a los articulos 51y 52 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y los Municipios, asi como alos articulos 48 primer parrafoy 50 fraccién tercera de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria.

2. Pago de SALARIOS VENCIDOS desde el momento en el que el trabajador fue despedido injustificadamente
hasta aquel en el que se dé cumplimiento cabal a la resolucion que emitira este Tribunal de manera imparcial en
favor del trabajador. De acuerdo al articulo 52 segundo y tercer parrafo de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y los Municipios.

3. Elpago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a salario real, tal como se paga y se ha pagado a todos y cada uno de
los trabajadores de la administracion publica y en consecuencia a los trabajadores de la secretaria que hoy se
demanda. Con fundamento en el articulo 50 fraccion tercera de la Ley federal del Trabajo en aplicacion supletoria
y articulo 54 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios.

4. Elpago de AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, de manera proporcional al tiempo laborado,
desde elinicio de la prestacion del servicio hasta el injustificado despido.

5. Elpago de 10 DIEZ HORAS EXTRAS, toda vez que anuestro representado le fue asignada una jornada ordinaria
de 8:00 horas a las 16:00 horas con una hora intermedia para tomar sus alimentos y una jornada extraordinaria
de las 16:01 horas a las 18:00 horas, de lunes a viernes de cada semana descansando los dias sabados y
domingos.

6. El pago dela INDEMNIZACION a que se refiere el articulo 50 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, que ala
letra dice: “... Articulo 50...."

10 Visible a fojas 000045 a 000049 y 000112 a 000124 del expediente.
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4.2. Excepcionesy defensas. En el caso, el Instituto opuso la de
improcedencia de la accion, al considerar que al actor no le
correspondenlas prestaciones que reclama.

Senal6 que enla normativa aplicable no se encuentra establecida
disposicion a su favor que legitime sus pretensiones, lo que trae como
consecuenciasu falta de derechoparareclamarlas.

Respecto de la aludida excepcidn, técnicamente no es oportuno
analizarla de manera previa al estudio del fondo del asunto, pues ello
se traduciria en dejar a la actora en estado de indefension si se
considera que, de la argumentacién planteada, se advierte que la misma
estd intimamente relacionada con el fondo de la controversia a resolver.

4.3. Pruebas. Se ofrecieron, admitieron y desahogaron como
medios de prueba, tendentes a acreditarlas accionesy excepcionesde
las partes en conflicto, las siguientes:

De la actora: No ofrecidé ni aportd probanza alguna, por las
circunstancias asentadas enla Audiencia de ley".

De la parte demandada:

1. Las documentales:
A) Impresion de correo electrénico girado a Alberto Fonseca Oliva, polNl 1-ELTMINADO 1 |

[N12-ELIMINADO 1 | de 31 de
agosto de 2021,

B) Cédula de finiquito;

Gl _Nombhramiento de fecha 10 de mayo de 2021Nl I-ELIMINADO 73 |
N14-EIJIMINADO 73

D) Movimiento afiliatorio al Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato de fecha 10 de mayo de 2021.
2. La Confesional del actor Alberto Fonseca Oliva...

3. LaTestimonial de-
N15-ELIMINADO 1

4. Lainstrumental de actuaciones.
5. Lapresuncional legal y humana.

5. ESTUDIODE FONDO.

Conforme a la litis planteada por las partes, corresponde a este
Tribunal determinar si, como lo afirma el actor, procede el pago de las
prestaciones reclamadas o, si como lo aduce el Instituto demandado,

éstas resultan improcedentes porlas razones que expone.

11 Visible a foja 000048 del expediente.
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5.1. Hechosreconocidos y no controvertidos. De los escritos
de demanda y contestacion se obtiene el reconocimiento, de ambas

partes, respecto a que el actorn16-ELIMINADO 1 |

¢ Inicio su relacion laboral con el Instituto el 10 de mayo como
Supervisor;lo que dio origen a la relacion de trabajo.

e Que presento su renuncia voluntaria con efectos a partir del dia
17 de mayo.

e Que el salario mensual tabular integrado que debia percibir el
trabajador actor era por la cantidad de $10,016.00 (diez mil
dieciséis pesos 00/100m.n.), lo que el Instituto refirid y reconocid
en su contestacion de demanda, que sirvio como calculo en la
cedula de finiquito del actor que elabor6 el patron demandado y
gue aporto al expediente.

e Que el trabajador actor no ha recibido pago de su finiquito porla

terminacion de la relacion laboral con el Instituto.

5.2. Improcedencia del pago de algunas prestaciones
reclamadas. En el apartado 4.1. de esta resolucion se citan las

pretensionesdelactor.

De éstas, resultan improcedentes las referidas en los
apartados 1, 2, 3, 5 y 6 del citado apartado, que se concentran como

sigue:

e Indemnizacion de 3 meses.

e Salarios vencidos.

e Primade antigledad.

e Pagode horas exiras.

¢ Indemnizacion conformeal articulo 50 de la Ley Federal del

Trabajo.

Lo antedicho, en atencion a las siguientes consideraciones de
hecho y de derecho.



5.2.1. El actor no tiene derecho al pago de las
indemnizacionesde 3 mesesy la establecida en elarticulo 50 de la
Ley Federaldel Trabajo, salarios vencidos ni prima de antigiedad
por habertenido la calidad de personal eventual. El articulo 134 de
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato dispone que las
relaciones de trabajo entre Estado, los municipios y sus trabajadores se
regiran porla Ley burocratica localy se debe atender a la figura juridica

del “nombramiento”.

Ello, puesla Ley burocraticalocal, en su articulo 14, dispone que
“El nombramiento aceptado por el trabajador obliga a este al
cumplimiento de las condiciones fijadas en ély a las consecuencias que
resulten conforme ala ley, costumbres y usos establecidos’.

A su vez, las Condiciones Generales de Trabajo, en los articulos
10y 12, definenal nombramiento como eldocumentoque formaliza la
relaciéon de trabajo entre ese érgano electoral y su personal; y que los
que se otorguen al personal eventual seran expedidos por la
Secretariay podran ser por tiempo determinado, por obra determinada
e interinos.

Ello cobra relevancia porque desde el 10 de mayo, en que se
nombro al actor como supervisorse le comunico, entre otras cosas lo

siguiente:

Este nombramiento tiene vigencia hasta el 15 de junio de@@@mgﬂm@@em por los
articulos 126 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 136 de la Constitucidn

Politica para el Estado de Guanajuato; 22, 24, 87 fraccién |1y 87 bis fraccion Il de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Pulblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y el 371 y 480 del
Estatuto del Servicio Publico Profesional Electoral Nacional y del Personal de Rama Administrativa.”

Por ende, al haber aceptado el hoy actor el nombramiento que le
otorgé el Instituto demandado, se obligéo al cumplimiento de las
condiciones fijadas en el mismo, entre ellos, la vigencia del
nombramiento, lo que lo colocaba en su calidad de personal eventual

del Instituto; con ello se sujetd también a lo establecido en el Manual.

Asentadolo anterior, cobra relevancia la excepcion opuesta por

el Institutodemandado de improcedenciade laaccion, en el sentido
8



de que al actorno le corresponden las prestaciones que reclama, al no
estar establecidas en su favor en la normativa aplicable, lo que trae

como consecuencia su falta de derecho para exigirlas.
Dicha excepcidn resulta procedente.

En efecto, como ya se dijo supralineas, en el nombramiento del
actor se estipulé su temporalidad y que por el ejercicio de su cargo
recibiria el monto equivalente a las remuneraciones inherentes al puesto

ocupado.

Al respecto, el articulo 1 del Manual sefiala que tiene por objeto

establecer las disposiciones que regulen las remuneraciones de las
personas trabajadoras del Instituto y su aplicacion debe orientarse por
los criterios de certeza, objetividad, justicia y eficacia.

Enelarticulo 2, en sus respectivas fracciones, se especifica lo que
se entendera, para los efectos de dicho manual, por los siguientes
conceptosque aquiinteresan:

« VIIl. Personal: Consejeras y consejeros del consejo y quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional o de la Rama Administrativa del Instituto, excepto el Personal
Eventual.

e IX. Personal de la Rama Administrativa: Quienes ocupan un cargo o puesto de la Rama
Administrativa.

e X. Personal del Servicio: Quienes ocupan un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral
Nacional en los términos previstos en el Estatuto.

« XI. Personal Eventual: Quienes desempefian su trabajo por tiempo fijo uobra determinada, incluyendo
a quienes ocupan cargos o puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional através del mecanismo
de incorporacion temporal.

XIl. Personal Interino: Quienes tengan nombramiento en los términos previstos en el articulo 12 bis
de las Condiciones Generales.
(Lo resaltado es propio)

De lo anterior se obtiene que el propio Manual especifica el tipo
de integrantes o personas que, conforme al cargo, puesto, trabajo o
actividad, se ubiquen en alguna de las categorias de las listadas,

correspondientes a cualquiertipo de “Personal”.

Asi, al estar acreditado que el nombramiento del actor como
Supervisor se otorg6 por determinado tiempo, es indudable que
Alberto Fonseca Oliva se desempeino como Personal Eventual del
Instituto, conformelo dispuesto en el articulo 2, fraccion XI, del Manual;
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y fraccion Xll, del articulo 2, de las Condiciones Generales de Trabajo
del Instituto.

En efecto, tal nombramiento inicié su vigenciael 10 de mayo y
concluiriael 15 de junio.

Con ello se evidencia, por tanto, que el actor tenia la calidad de
personal eventual del Instituto, con la consecuente aplicabilidad de la

normativa atinente.

Decretado lo anterior, en el articulo 67 del Manual se especifica
que las percepciones y prestaciones que tiene derecho a recibir el
Personal Eventual sonaquellas previstas en su Titulo Quinto, asi como
para el calculo de los importes respectivos.

Por su parte, el Manualen su articulo 84 dispone que el Personal

Eventual tiene derecho a la percepcion ordinaria consistente en el

sueldo tabular integrado del cargo o puesto que ocupe y que se
encuentre autorizado en el tabulador de remuneraciones que apruebe
el Consejo.

Todo lo anterior, de conformidad a lo estipulado en el

nombramiento de Supervisorexpedido en favordel actor.

De ello se desprende que, las prestaciones que debia recibir son

la que se establecenlos articulos 86 al 92 del Manual; mismas que son
especiales para el Personal Eventual, conforme al Titulo Quinto,

Capitulo Segundo; enlos siguientestérminos:

e Derecho a prestaciones basicas consistentes en aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y las
relativas a la seguridad social; y en su caso, la prima dominical y pago de dias de descanso laborado
(articulo 86);

e Aguinaldo: 20 dias de sueldo tabular integrado por afio por concepto de gratificacion de fin de afio, o la
porcion que corresponda (articulo 87);

e Vacaciones: 10 dias habiles de descanso por cada seis meses consecutivos de servicio, o la porcion
que corresponda (articulo 88);

e Prima vacacional: pagar el 30 por ciento sobre el sueldo integrado que corresponda por el periodo
vacacional (articulo 89);

e Prima dominical: Por prestar servicios el domingo equivalente al pago del 25 por ciento del sueldo
tabular diario integrado (articulo 90);

* Descanso laborado: Prestar servicios en dias de descanso obligatorio y se paga en término de la Ley
Federal del Trabajo (articulo 91);

e Seguridad social: Incorporacion al régimen de seguridad social y asistencia meédica en términos de la
legislacion y convenios vigentes (articulo 92).
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Es decir, el articulo 86 dispone que el Personal Eventual tiene
derecho a las prestaciones basicas, que son diferentes a las

complementarias y compensatorias contempladas en articulo 8.
Estas ultimas se distinguencomo sigue:

e Las complementarias consisten en apoyos educacional,
para seguros multiples, arcon navidenoy dia de reyes.
e Las compensatorias en programas de fondo de ahorroy

retiro voluntario.

Ello es asi, porque al actor se le nombré de forma temporaly, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 67 del Manual,la personaque
se designe de esta manera recibira las remuneraciones inherentes al
cargo o puesto que ocupe y las prestaciones que establece el titulo
quinto de dicho cuerpo normativo.

Entonces, este Tribunal puede validamente afirmar que en el
expediente se encuentra formalmente demostrado que estas
circunstancias eran del conocimiento del trabajador actor, lo que se
obtiene del desahogo de la prueba confesional a su cargo, pues dada
su inasistencia fue declarado confeso, en términos de los articulos 788
y 789 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a este
procedimiento, en términos del articulo 471 de la Ley electoral local.

En ese contexto, es de resaltarse la posicionsiguientey que se le
formulé en dicha diligencia:

e La posicion namero 1 consistié en que fue contratado por

tiempo determinado.

Confesion a la que se le concede valor probatorio pleno para
acreditar que, efectivamente el actor siempre fue conocedor de la
naturaleza de su contratacion, es decir, por tiempo determinado; lo
anterior conforme lo dispuesto en los articulos 789 y 792 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente en términos del articulo

471de la Ley electorallocaly 115 del Reglamento interior.
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Por todo lo anterior, resultan improcedentes las prestaciones

solicitadas por el actor en el orden siguiente:

1. El pago de indemnizacion constitucional y la reclamada
con baseenelarticulo 50 de la Ley Federal del Trabajo;en
virtud de que al haberfungidocomo Personal Eventualy, por
ende, con nombramiento por tiempo determinado —lo que se
hizo de su conocimiento desde la contratacion—, no tiene
derecho al pago de los tres meses de salario a que hace
referenciay la relativaa la marcadaen el numeral 50 de la Ley
Federaldel Trabajo.

2. Elpago porconcepto de Salarios vencidos;en virtud de que
es una prestacién a la que no tiene derecho alencontrarse en
la categoria especial de Personal Eventual y por ello solo
tiene como prerrogativa el pago de las prestaciones basicas
conforme al articulo 86 del Manual.

Aunado a lo anterior, no se demostré el despido injustificado
senalado porelactor, no obstante que notuvieraderecho a ello, a efecto
de que este Tribunal se encontrara en aptitud de analizary resolver al
respecto.

3. Elactorno tiene derecho aque se le pague la prestacion de
prima de antigiiedad, alno ser unaque el Manualestipule en
su favor, pues al haberse desempefiado como Personal
Eventual, solo le corresponde el pago de las prestaciones
senaladasenlos articulos 86 al 92 del referido manual, dentro
de las que no se encuentra ésta.

A mas de lo anterior, se tiene que la prima de antigliedad se
encuentra contenidaen el “Titulo Cuarto” denominado “Prestacién de
Retiro” integrado por los articulos 71 al 83 del Manual, refiriendo que
dicha prestaciéon consiste en el pago de hasta doce dias por afio o la
parte proporcionaly se paga al Personal en el caso de terminacion de

la relacion laboral.
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El contenido de los articulos 71 al 82 excluyen al Personal
Eventual de esta prestacion, pues hacen referencia a que Unicamente
se pagara al Personal, entendido éste en términos de la fraccion VI,
del articulo 2 del propio Manual, que especifica que como tal se debe
tener a las consejeras y consejeros del consejo y quienes ocupan un
cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional o de la Rama

Administrativadel Instituto, excepto el Personal Eventual.

Aunado a que, el propio articulo 83 del Manual dispone
categdricamente que “El contenido de este Titulo no sera aplicable al
Personal Eventual”, es decir, excluye a dicho personal en virtud de la

propia naturaleza del nombramiento eventual o temporal.

Lo anterior resulta juridicamente 16gico, en virtud de que como se
ha explicado, existe un Titulo Quinto que regula la remuneracion del
Personal Eventual, en el que se especifican las percepciones y
prestacionesque se les debe de cubriralas personas que desempefien
un cargo eventual o temporal, como acontece en el presente asunto.

Por lo anterior, no resulta procedente el pago de la prima de

antigliedad solicitada por el actor.

5.2.2. El actor no acreditdé haber laborado tiempo
extraordinario. Respecto al pago de 10 horas extras, el actor no
demostro que las haya laborado, pues no aport6 prueba alguna a fin
de acreditaresa circunstancia y, por el contrario, se le tuvo por confeso

de que no las cubrid.

Lo anterior, dado que este Tribunaladvierte del desahogode la
prueba confesional a su cargo, que no asistié y por ello fue declarado
confeso, en términos de los articulos 788 y 789 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a este procedimiento, en términos del

articulo471 de la Ley electoral local.

En ese contexto, es de resaltarse la posicién siguientey que se le
formulé en dichadiligencia:
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e La posicion nimero 3 fue en el sentido de que no laboré

tiempo extra.

Confesion a la que se le concede valor probatorio pleno para
acreditarque, efectivamente el actor no las trabajo a fin de que le sean
cubiertas; lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 789 y 792
de la Ley Federaldel Trabajo, aplicada supletoriamente en términos del

articulo471 de la Ley electorallocaly 115 del Reglamento interior.

Con lo hasta aqui referido se sostiene la improcedencia de las
pretensiones reclamadas por el actor y que quedaron precisadas
en los incisos 1, 2, 3, 5 y 6 del apartado 4.1. de esta resolucion,
restando por hacerpronunciamientode las especificadas en el numeral

4 de ese mismo apartado, lo que enseguida serealiza.

5.3. El actor tiene derecho a las prestaciones de aguinaldo,
vacacionesy prima vacacional.

[N18-ELIMINADO 1 Isolicita las siguientes prestaciones:

4. El pago de AGUNALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, de forma proporcional al tiempo laborado,
desde elinicio de la prestacion de servicio...

Lo anteriorcon baseen el sueldo semanal tabularintegrado que
dijo le correspondia, por la cantidad de $1,645.00 (mil seiscientos
cuarentay cinco pesos 00/100 m.n.).

No obstante, el Instituto en su contestacion de demanda refirié que
el sueldo mensualtabularintegrado que le correspondia al actor era
por la cantidad de $10,016.00 (diez mil dieciséis pesos 00/100 m.n.), es
decir, $2,504.00 (dos mil quinientos cuatro pesos 00/100 m.n.)
semanales.

Con esa base, derivado de la renuncia del actor el Instituto
procedié a elaborar el correspondiente finiquito que aportd como prueba
de su parte y que seilustra a continuacion:
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N20-ELIMINADO 73

Del contenido de la imagen de la referida cédula se obtiene que,
para gratificacion de fin de ano se calculé tomandocomo base 6 diasy

para vacacionesy prima vacacional fue de 5 dias.

Partiendo de ello, los montos proporcionales que el Instituto
considero le correspondian al trabajador, fueron:

Cpto. Concepto Unidades | Importe

Némina

4874 Vacaciones proporcionales primer semestre 2021 0.27 90.14

4865 Prima Vacacional Proporcional primer semestre 2021 0.08 26.71

4872 Gratificacion Fin de afio Proporcional 2020 0.33 110.18
Total percepciones 227.03

De inicio, y a efecto de realizar el célculo de las prestaciones
reclamadas, es importante hacer referencia que se efectuara en
términos de lo dispuesto en los articulos 87, 88 y 89 del Manual.

Es decir, el aguinaldo o gratificacionde finde ano sera a razon de
20 dias de sueldo tabular por ano; las vacaciones correspondientes a
10 dias habiles por cada 6 meses consecutivos de servicio y la prima
vacacional considerando que debe serel 30% sobre el sueldo integrado
que le correspondaporel periodo vacacional.

Asimismo, para obtener las partes proporcionales a que tiene
derecho el actor, se tomard como base la fecha de inicio de labores
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(conforme al nombramiento) y la fecha de terminacion de la relacién
laboral (17 de mayo de conformidad con lo sefialado y reconocido por
las partes), siendo la base de calculo 8 dias laborados comprendidos
en el periodo que duré la relacién de trabajo.

Se tomacomobasede calculo los 8 dias sefalados, puesincluso
el Instituto no aportdé prueba alguna que demuestre que durante el
tiempo de larelacion laboral el actor haya dejadode prestarlos servicios

qgue le fueron encomendados.
Aguinaldo:

Para calcularlo, se parte de los siguientes datos:

Derecho a aguinaldo Dias totales del afio Dias laborados Salario diario integrado
20 dias 365 8 $333.86

Entonces, se procede a dividir 20 entre 365, resultando un total de

0.054 que es el valor por dia del afio para efectos de aguinaldo.

Posteriormente, se multiplica 0.054 por 8 (que son los dias que
laboré el actor) dando un total de 0.43 dias a los que tiene derecho el
actor como parte proporcional de aguinaldo.

Finalmente, se multiplica 0.43 por $333.86 (que es el salario diario
integrado) obteniendo la cantidad de $143.55 (ciento cuarenta y tres
pesos 55/100 m.n.) que es la sumaala que tiene derecho elactor por
concepto de pago proporcional de aguinaldo o gratificaciéon de fin de
ano.

Lo anterior lleva a modificar el calculo hecho por el Instituto en
este rubro, pues habia determinado solo la cantidad de $110.18 (ciento

diez pesos 18/100 m.n.).

Vacaciones:

Derecho a
vacaciones
10 dias

Dias primer semestre Dias laborados Salario diario integrado
182.5 8 $333.86

Se divide 10 entre 182.5, teniendo como resultado un total de

0.054 que es el valor por dia del semestre para efectos de vacaciones.
16



Luego, se multiplica 0.054 por 8 (que son los dias laboradosen el
primer semestre) dando un total de 0.43 dias a los que tiene derecho

como parte proporcional de vacaciones.

Por ende, se multiplica 0.43 por $333.86 (que es el salario diario
integrado) obteniendo la cantidad de $143.55 (ciento cuarenta y tres
pesos 55/100 m.n.) que es la sumaa la que tiene derecho elactor por

concepto de pago proporcional de vacaciones.

Lo anterior lleva a modificar el calculo hecho por el Instituto en
este rubro, pues habia determinado solo la cantidad de $90.14 (noventa
pesos 14/100m.n.).

Prima vacacional:

Derecho a prima vacacional Importede pago de vacaciones
30 por ciento sobre el sueldo correspondiente a vacaciones $143.55

Con base en lo anterior, el 30 por ciento de $143.55 (ciento
cuarentay tres pesos 55/100m.n.) es la cantidad de $43.06 (cuarenta
y tres pesos 06/100 m.n.) suma a la que tiene derecho el actor por
concepto de pago proporcionalde prima vacacional.

Lo anterior lleva a modificar el calculo hecho por el Instituto en
este rubro, pues habia determinado solo la cantidad de $26.71
(veintiséis pesos71/100 m.n.).

Por ende, el importe total como finiquito a que tiene derecho

el actor |N2-ELIMINADO 1 y que debe ser pagada por el

Instituto es la cantidad de $330.16 (trescientos treinta pesos 16/100
m.n.).

6. EFECTOS.

La parte actora probo parcialmente su accion y el Instituto acreditd
parcialmente sus excepciones, por lo que en términos de lo dispuesto
por el articulo 466, tercer parrafo de la Ley electoral local se modifica
la cédula de finiquito materia del presente juicio y se condena al

Instituto demandado a pagar a favor de [N3-EnLTMINADO 1 1, el
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importe que corresponde al finiquito ya calculado por este Tribunal en
el apartado que antecede.

El Instituto debera dar cumplimiento a la presente resolucion
dentro delplazo de 5 dias habiles, contados a partirde que quede fime
la presente determinacién, debiendo informar de ello a este Tribunal,
dentro de las 24 horas siguientes a su cumplimiento, remitiendo copias
certificadas de las constancias que asi lo demuestren; bajo
apercibimiento que de no hacerlo se hara uso en su contra de los
medios de apremio establecidos en el articulo 170 de la Ley electoral
local.

7. PUNTOS RESOLUTIVOS

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos
31, parrafo décimo tercero de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato, 1, 163, fraccionlll, 166, fraccion Il, 455y 466 de la Ley
electorallocaly 1, 2,115y 129 del Reglamento Interior, se

RESUELVE:

PRIMERO. El Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato
resulté competente para conocery resolver el conflicto laboral planteado

pOr [N4-ELIMINADO 1 |, en contra del Instituto Electoral del

Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. E| actor probé parcialmente su accion y la
demandada parcialmente su excepcion, porlo que se modifica la cédula

de finiquito materia del presente juicio.

TERCERO. Se condena al Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, a que cubra afavordelns-griMinabo 1 | elimporte

gue corresponda por los conceptos precisados en el apartado 5.3. de

estaresolucion.

CUARTO. ElInstituto Electoral del Estado de Guanajuato, debera
dar cumplimiento a la presente resolucién dentro del plazo de 5 dias

18



habiles, contados a partr de que quede firme la presente
determinacion, debiendo informar a este érgano plenario dentro de las
24 horas siguientes a su cumplimiento, remitiendo copias certificadas
de las constancias que asi lo demuestren; bajo apercibimiento que de
no hacerlo se hard uso en su contra de los medios de apremio

establecidosenla ley.

Notifiguese personalmente a las partes en los domicilios

procesales que obran en autos.

Asi lo resolvio el Pleno del Tribunal Estatal Electoral de
Guanajuato por unanimidad de votos de quienes lo integran, la
magistrada presidenta Yari Zapata Lopez, magistrada electoral Maria
Dolores Lopez Loza y el magistrado electoral por ministerio de Ley
Alejandro Javier Martinez Mejia, firmando conjuntamente, siendo
instructor y ponente el tltimo nombrado, actuando en forma legal ante
la secretaria generalen funciones Alma Fabiola Guerrero Rodriguez.-
Doy Fe.

CUATRO FIRMAS ILEGIBLES.-DOY FE.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

11.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

13.- ELIMINADA la infermacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglon por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de una persona identificada o identificable, de
conformidad con el Articulo 77, Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccidon VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para
uso por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.



FUNDAMENTO LEGAL

14.- ELIMINADA la informacion correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglon por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de una persona identificada o identificable, de
conformidad con el Articulo 77, Fraccidon | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccidén VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo
77, Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo
3, Fraccion VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

18.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

19.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77, Fraccion | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccion VIl de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

20.- ELIMINADA la informacién correspondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, 1 parrafo de 1
renglon por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de una persona identificada o identificable, de
conformidad con el Articulo 77, Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccidon VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para
uso por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.



